RESOLUCIONNO 2 2 O C.G.E.

Expte.Grabado N° (161066% ).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

paranA: 1 3 FEB 2015

VISTO

Las presentes actuaciones por las que la Direccién de Educacion de Gestior:
Privada del Consejo General de Educacién, solicita la aprobacién del plan de estudio de L
carrera de nivel superior “Tecnicatura Superior en Seguridad, Ilig-ene y- Ambiente en ¢
Trabajo”, a partir del ciclo lectivo 2015, y;

COMSIDERANDO

Que ia Ley de Educacién Técnico Profesional N® 26.058 instituye el proceso de¢
homologacién de Titulos y Certificaciones como instrumento para el mejoramiento de
calidad, ordenarriento y organizaci6n de la Educacién Técnico Profesional;

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.058 regula y ordena la Educacién Técnicc
Profesional en el Nivel Medio y Superior y la Formacién Profesional del Sistema Educativc
Nacional, y establece los criterios basicos y los pardmetros mini110s referidos al perfi-
profesional, alcance de los titulos, estructuras curriculares en lo relat'vo a los campos de It
Formacién General, Formacién de Fundamento, Formacién Especiica, y a las Practicas
Profesionalizantes y a las cargas horarias minimas;

Que por la Resolucién N° 47/08 y sus modificatorias, R :solucién N° 209/13
Resolucién N° 229/14, ambas del Consejo Federal de Educacion, se de¢ finen los Lineamientos
Curriculares para las carreras de Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior;

Que a partir de la normativa citada precedentemente es necesario actualizar las
propuestas formativa de las carreras técnicas de nivel superior orientadas a la Seguridad
Ambiente ¢ Higiene dependientes del Consejo General de Educacién, por lo cual se dio inicic
al proceso de reformulacién del plan de estudio de la carrera “Tecnicatura Superior er
Seguridad, Higiene y Ambiente en el Trabajo”; '

Que este perfil se encuentra enunciado en el Catilogo Nacional de Titulos 3
Certificaciones, cuyo ejercicio profesional se encuentra regulado por las Leyes Nacionales N'
24.557 y N° 19.587 v el Decreto 1338/96, por lo que la aprobacién de la carrera de referencit
por norma jurisdiccional ha de viabilizar el tramite correspondiente de Homologacion 3

¥alidez Nacional para los Titulos que se emitan a partir de la cohorte 2015;
11/
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Que para la elaboracién de Ia Trayectoria Formativa correspondiente a la carrera.

se realizé consultas a distintas organizaciones, como as{ también el Equipo Técnico de
Educacién Superior de Ja Direccién de Educacion de Gestién Privada evalto la propuesta
académica presentada por el Instituto Superior “de Capacitacion Empresaria” D-233 de lz
ciudad de Parans, departamento homénimo, a los efectos de homclogar, inicialmente, ¢
disefio de la carrera para la jurisdiccién;

Que ha tomado intervencién Secretaria General interesando el dictado de L
presente norma legal;

Que en virtud de lo expresado, la titular del Organismo autoriza el dictado de lz
presente;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE
ARTICULO 1.- Aprobar a partir del ciclo lectivo 2015, el Plan de Estudio de la carrera de

nivel superior “Tecnicatura Superior en Seguridad, Higiene y Ambiente en el Trabajo” el
cual como anexo forma parte de la presente norma.-

ARTICULQ 2.- Autorizar la implementacién de este Plan de Estudio, a partir de su
aprobacién, en el Instituto Superior “de Capacitacién Empresaria” D-233 CUE 300322700, de
la localidad de Paran4, departamento homénimo.-

ARTICULO 3.- Dejar aclarado que la presente autorizacién no presupone reconocimiento
econdémico por parte del Consejo General de Educacion.-

ARTICULO 4.- Registrar, comunicar y remitir copia: Presidencia, Vocalia, Secretariz
General, Direccién de Educacién de Gestién Privada (3 copias), Direccién General de
Planeamiento Educativo, Coordinacién General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién, Centro de Documentacién e Informacién- Educativa, Departamento de
Legalizacién, Homologacion, competencia Docente ¢ Incumbencias Profesionales de Titulos
y Equivalencias de Estudios y, oportunamente pasar las actuaciones a la Direccién de
Educacién de Gestidn Privada a sus efectos.-

DN.-
ES COPIA
Llo, IA VALLOR!
E: V2t 3 Consejo General de
voca e l;ducacian Provinola de dintre Rice

CONSEJO GENERAL DE EDUCACIGH™E0 Benere!

Lic. PATRICIO TORRES-®

Director de Despacho A
Consejo General de Educacin  Conselo Ge™

N
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ORGANIZACION CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

“TECNICATYRA SUPERIOR EN SEGURIDAD, HIGIENE Y AMBIENTE EN EL
TRABAJO

Identificacién del Titulo Profesional y Trayectoria Formativa

1.1.- SECTOR DE LA ACTIVIDAD SOCIO-PRODUCTIVA: Seguridad, Ambiente ¢
Higiene

1.2.- DENOMINACION DEL PERFIL PROFESIONAL: Seguridad ¢ Higiene Laboral.

1.3.- FAMILIA PROFESIONAL: Seguridad, Ambiente ¢ Higiene.

1.4.- DENOMINACION DEL TITULO: Técnico Superior en Seguridad, Higiene 3
Ambiente en el Trabajo.

1.5.- NIVEL Y AMBITO DE LA TRAYECTORIA FORMATIV; : Nivel Superior en L

, ‘\' Modalidad Técn co Profesional.
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FUNDAMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Es necesario hacer una breve revisiér histérica respecto a.
desarrollo y actual demanda de los especialistas en Seguridad e Higiene en el Trabajo. Le
sancién de la Ley 19,587/72 sobre “Seguridad e Higiene en el Trabajo” y su Decretc
Reglamentario 351/79 instauraba, en forma oficial, esta disciplina ea el pais. Contaba cor
antecedentes en la Provincia de Buenos Aires y la actividad de un grupo de personas quienes.
actuando desde el interior del Instituto Argentino de Seguridad (institucién pionera sobre ¢!
tema en la Argentina) aquilataban dentro de sus organizaciones, una importante culturz
respecto a la Prevencién de Accidentes y Enfermedades Profesionales identificadas en est
época. Ellos fueron los iniciadores en este campo: profesionales o idér-eos, poseedores de unz
vasta experiencia y su desinteresada actitud de puesta al servicio de la decidida transmisién de
conocimientos y de acciones, sea preventivas cuanto correctivas.-

Pero la sancién del mencionado Decreto 10 acompafiaba, por un
lado las estructuras y la cultura industrial y, por otro, a las condiciones generales del pais. Sus.
industrias estaban poco desarrolladas, tenfan limitaciones presupuesterias para gjustarse a lc
normado, falta de oferta variada en cuanto a elementos de proteccién personal, condicionet
conflictivas entre patronal y empleados y, seguramente lo més importante, muy poco:
recursos humancs formados en esta naciente disciplina.

Si bien la aplicacién plena de aquel instrumento legal fue puestc
en servicio 10 afios después, ya que las empresas solicitaban olazos para modificar
condiciones estructurales, aplazaban su instrumentacién, etc., se siguié adelante
implementando acciones de Seguridad e Higiene Industrial, en relacion con los ciclos
econdmicos del pais.

La mencionada Ley y su Decreto reglamentario prescribiar.
quienes podian cirigir los Servicios de Seguridad ¢ Higiene Industrial dentro de las empresas,
indicando en el inciso d) del Capitulo 4 al Técnico Superior en Seguridad ¢ Higiene de nive:
Terciario, con ti*ulo habilitante, egresado de escuelas técnicas oficiales o institutos privados
incorporados a 'a ensefianza oficial. Antes, por orden de prelacién, son mencionados los
graduados universitarios y después otro tipo de formaciones. Luego, este inciso fue derogado
por la sancién del Pecreto 1338 /96. Los recursos humanos mencionados, directamente nc
existian o eran ten insuficientes, lo que tornaba casi imposible poner er marcha la normativa.

Los primeros Técnicos en Seguridad e Higiene en el Trabajc
comienzan a formarse en Cérdoba, debiendo registrarse en el Ministerio de Trabajo para st

gjercicio profesional.
1.
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La posterior sancion de la Ley de Riesgos del Trabajo N*
24.557, originé la creacion de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y la posterior
conformacidn de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART), dando lugar a la generacior
de una cuota de obligatoriedad hacia las empresas, respecto al cumplimiento de la Ley
mencionada y su Decreto 351. Ello constituyé una muy buena medida, especialmente para
industrias de alto riesgo y volumen de empleados. Sélo a titulo ilustrativo, vamos a mencionar
algunos propésitos de la Ley arriba citada, a fin de poder apreciar le. importante dimensiér:
gue comenzaba a cobrar este tema:

“Articulo 1° - Inciso 2: “Son objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT):

a) Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencién de los riesgos derivados de.
trabajo;

b) Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.
incluyendo la rehabilitacién del trabajador damnificado;

¢) Promover la recalificacion y la recolocacion de los trabajadores damnificados;

d) Promover la negociacién colectiva laboral para la mejora de las medidas de prevencién
de las prestaciones reparadoras’.

Esta obligatoriedad hace que se¢ estrechen los limites entre
demanda de personal especializado y la oferta de los mismos, para atender las cuestiones
relativas al cumplimiento de la ley. Ello provoca la creacion, en distintos puntos del pafs, de
centros de estudios orientados a la formacién de este recurso humano o como es el caso de
nuestra institucion, la incorporacion de su propuesta a la oferta académica.

f

Por otra parte, se registra un fuerte giro en quienes ya se ocupabar
del tema debido a que, a los contenidos estrictamente técnicos de su formacidn, se les amplic
su percepeién de la problemética que atendian. De este modo, comienzan a demandar une
nueva visién, que incluye la necesidad de conocer y aplicar teméticas encuadradas dentro de!
4rea “humanistica” percibiendo, cada vez con mayor claridad que la tarea que desempefiabar:
tenfa un eje fundamental: el ser humano en constante relacidén con su &mbito laboral. Es por
ello que se comienza a incluir en los Planes de Estudio, el conjunto de disciplinas que
permitirian comprender, més acabadamente, el comportamiento de las personas y de los
Zrupos.

En la actualidad, se da hoy otro paso adelante: el hombre y st
relacién con el medio ambiente, con un fuerte acento en la preservacién y el cuidado dei
mismo, ya que la mano del hombre ha roto y sigue daflando un orden, equilibrio y relaciér
que deberfan ser cuidadas, ya que muchos recursos naturales son no renovables. Y, por otrz
parte, la ruptura de una homeostasis natural, ha comenzado a generar dafios irreparables, nc
s6lo en el medio ambiente, sino en la comunidad, afectando su salud y bienestar general.

: En el momento presente, los Profesionales Superiores formados
en esta especialidad, estdn asistiendo a una intensa experiencia de demanda en el area
ocupacional, debido a la confluencia de varios factores a saber:

S ‘ i
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las normativas relacionadas con el tema, se han expandid» abarcando todas la:
actividades.

Se han extremado los controles desde los organismos de fiscalizacion, respecto a le
observan:ia de las normas y su aplicacién.

Se evoluziona hacia la progresiva toma de conciencia respect al impacto en costos
directos e indirectos, como por ejemplo, la imagen empresaric, ante la ocurrencia de
algan infortunio laboral.

Bl actual desarrollo de la concepcién y filosofia de la “respcnsabilidad social de It
empresa’ hace que las mismas, entre otras cuestiones, ro puedan permanece:
indiferen e al destino de sus empleados. '

La toma -le conciencia general acerca del cuidado de la ecologi.

La visi6r. sistémica que involucra a todos los actores sociales, que intervienen en e
escenaric de la dindmica comunitaria.

Asi también es de hacer notar el acomoafiamiento de nuestr:

provingcia con su propia legislacién relacionada a la actividad, tendieme a resguardar recursos
naturales, el medio ambiente y por lo tanto la salud del conjunto de la yoblacién.

2.- REFERENCIA AL PERFIL PROFESIONAL

2.1.- ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior de esta carrera es un profesional competente para la organizacion, It

planificacién y organizacién de actividades, el disefio, la gestion ‘e los recursos de lo:
servicios, la evaluacién, el control y la capacitacién en aspectos inherentes a la higiene 3
seguridad en el t-abajo.

El Técnico Superior en Seguridad, Higiene y Ambiente en el Trabajo es un profesiona’

capacitado, dentro del marco de la estricta observancia de la legislacior: vigente: para:

Realizar el planeamiento de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Preservar las condiciones de salubridad del ambiente, s:a el especificamente
denominado entorno laboral como el general.

Intervenir en el disefio de la organizacién industrial, de la seguridad e higiene y en ¢
cuidado del ambiente. '

Coordinar metodologfas aplicadas al trabajo y adaptadas a la real posibilidad de
hombre. 7
Aplicar normativas legales en materia de Seguridad, Iigien: en el Trabajo, comc
también en lo concerniente al cuidado del ambiente.

Administrar y capacitar al personal.

Conocer 31 funcionamiento y aplicacién de materiales, equipos 2 instalaciones.

Aplicar técnicas de costeo y registros estadisticos.
1.
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Controlar los ambientes de trabajo.

Evaluar las diferentes situaciones de trabajo en funcién de la Seguridad e Higiene.
Evaluar 13s riesgos que, para el equilibrio ecolégico, conlleva tda actividad laboral.
Corregir los mismos cuando la situacién lo amerite.

Planifica: e implementar acciones educativas tendiente a lograr la ausencia de riesgos
laborales para: el hombre, el capital de trabajo y el ambiente.

Desarrollar valores que tiendan a asumir una posicién de compromiso 3
responsabilidad social compartida.

Poseer herramientas que faciliten el conocimiento y abordaje del hombre que trabaja
posibilitando la comunicacién y relacién con el mismo.

2.2.- FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

Las funciones del perfil profesional del Técnico en Seguridad, Higiene y Ambiente en e:
Trabajo, con la identificacién de actividades, pertinentes a las mismas:

a) En cuanto al planeamiento de la Seguridad, Higiene y Ambiente en ¢l Trabajo:

- preparar esqueinas operativos para trazar ¢l programa de accién dentro de la organizacion:

Planificar la tarea destinada a desarrollar programas preventivos a través de medios
orales y cscritos.

Ejecutar as acciones destinadas al logro de una mayor integracidn de los grupos que
trabajan en la empresa.

Efectuar los cursos de capacitacién y perfeccionamiento, conferencias, seminarios
jornadas que se desarrollan en la empresa.

Planificar las acciones y recursos destinados a mejorar y modisicar las condiciones de
trabajo y evitar la ocurrencia de accidentes.

Preparar los planes y programas preventivos de accidentes para los trabajadores que
desarrollan tareas en la empresa.

Trazar los planes destinados a evaluar:

- el ambiente en que se desarrolla la tarea.

- 1a aplicacién de nuevas técnicas de trabajo.

- el empleo de nuevos equipos.

- las relaciones interpersonales.

- ¢l impacto ambiental de las actividades laborales.

b) En cuanto al disefio dg la organizacién industrial y la seguridad e higiene:

Aplicar 11s metodologfas correspondientes a los distintos procssos de la organizaciér
industrial.

Proponer soluciones para las situaciones criticas en los aspectos organizativos.

Aplicar los métodos y técnicas de las ciencias de la administracion utilizadas en la

empresas.
I
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Trazar esquemas operativos en el programa de organizacién de los procesos de trabajc
y de Seguridad e Higiene.

Organizar programas preventivos y difundirlos a través de los medios de
comunicacion oral y escritos.

¢) En cuanto a la_coordinacién de metodologias aplicadas al trabajo y adaptadas a Ia rea.

posibilidad del hombre:

Instrumentar al personal con metodologias de trabajo probadas y ficiles de
comprender y aplicar, con el fin de elevar su productividad.

Concientizar acerca del valor humano en el trabajo.

Aplicar los principios de ergonomia para la adaptacion del trabajo al hombre con el fin
de disminuir los riesgos del trabajador.

Estimular el logro de actitudes para la proteccion de mdquinas y herramientas, en
funcién del hombre que trabaja.

Propiciar el desarrolio de actitudes comprometidas que contribuyan a cuidar ¢
ambiente natural,

d) En cuanto a la comunicacién y relacién con el personal:

Profundizar las relaciones intterpersonales.

Capacitarse para realizar una eficaz conduccion de los grupos laborales.

Actuar como enlace entre el sector directivo y el 4rea operativa, mejorando lar
relaciones en el trabajo.

e) En cuanto a la aplicacién de normas legales:

Conocer, aplicar y hacer cumplir las normas legales en materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, como las pertinentes a proteccién del Ambiente.

Concientizar en todos los niveles de la organizacién acerca de la importancia de
alinear tento el comportamiento individual como el grupal ccn el marco regulatoric
vigente.

Mantenerse actualizado en lo pertinente a modificaciones del marco legal.

f) En cuanto a la administracién, y capacitacién del personal:

Establecer pautas para el ingreso del personal en relacién a los riesgos, intrinsecos y
extrinsecos, que conlleven sus respectivas tareas.

Orientar la accion de la capacitacion en los diferentes niveles de la empresa.

Detectar, permanentemente, necesidades de entrenamiento atendiendo a condiciones.
de: la organizacién, el recurso humano y el flujo de tareas.

Planificar, implementar y evaluar cursos de capacitacién atendiendo tanto al caracter
preventivo como correctivo de la misma.

g) En cuanto al funcionamiento y aplicacién de materiales, equipos e i1 stalaciones:

X

Analizar los riesgos en maquinas e instalaciones.

Efectuar y controlar la aplicacién de medidas preventivas y / o correctivas.
_ "
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Realizar el seguimiento de la efectividad de las mismas.
Analizar, anticipar y determinar el modo correcto que exige el transporte de diferentes
materiales.

h) En cuanto a la estimacién de costos y registros estadisticos:

Confeccionar presupuestos de programas preventivos.
Analizar los costos directos e indirectos de los accidentes.
Recabar y registrar informacion sobre:

h.1 Accidentes probables:

h.1.1.- consecuencias

h.1.2.- costos directos

h.1.3.- costos indirectos

h.1.4.- primas de seguro

h.1.5.- gastos médicos

h.1.6.- rehabilitacion, traslados, protesis

h.1.7.- produccién y utilidades, pérdidas debido al ausentismo de persona:
accidentadas ]

h.1.8.- rendimiento menor del lesionado

h.2 Accidentes acaecidos
h.2.1.- origen

h.2.2.- costos directos
h.2.3.- costos indirectos

i) En cuanto al control de los ambientes de trabajo:

Analizar y modificar, si correspondiera, las condiciones referidas a: la ventilacién, los
ruidos, las vibraciones, la iluminacién y el color,

Supervisar constantemente las condiciones que garanticen el saneamiento de:
ambiente laboral, implementando acciones preventivas.

Verificar el estado de instalaciones y dispositivos utilizados para cvitar procesos
contaminantes.

Calcular y proyectar instalaciones especiales para prevenir inceadios.

Discernir sobre la factibilidad técnico-econémica de las mismas.

Desarrollar la concientizacién frente a las enfermedades profesionales y su incidencia:
social, econdmica, profilactica y preventiva. '

Resolver problemas mecanicos, caléricos, eléctricos y Opticos que se ponen de
manifiesto en los ambientes de trabajo.

i) En cuanto al cnidado del Ambiente:

Formular programas y supervisar su ejecucion, en todo lo concerniente al tratamiente
de los efluentes industriales, aplicando las normativas vigentes.
Formular programas y supervisar la aphcac10n para el tratamiento de residuos

industriales, de conformidad a las normas en vigencia.
1

O
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Detectar y corregir los problemas de sancamiento ambiental que puedan afectar l¢
salud.

Reconocer, diagnosticar y corregir las situaciones que puedin afectar el equilibric
ecologico.

Seleccionar y aplicar medidas preventivas y por tanto, educativas, como tambiér
correctivas.

Controlar la aplicacién de normas tendientes a evitar la contaminacién del medic
ambiente.

k) En cuanto a 1z evaluacion de situaciones laborales en relacion a la Scguridad e Higiene:

Evaluar los factores que influyen en la habilidad profesional de! trabajador.
Evaluar la aplicacién de nuevas técnicas y equipos.
Evaluar ¢| mejoramiento constante del clima de trabajo.

2.3.- AREA OCUPACIONAL

El titulo de Técnico Superior en Segurided, Higiene y Ambiente

en el Trabajo habilita al egresado para desempefiarse, sea en forma independiente o en
relacién de dependencia, en tareas especificas relacionadas con el asesoramiento ylc
toma de decisiones en materia de Seguridad e Iigiene y Ambiente, actuandc
responsablemente para prevenir y/o corregir situaciones que puedan poner en riesgo
vidas y bienes, como también el equilibrio ecolégico, dentro del :narco regulatorio de ls
actividad:

Podra desarrollar su actividad profesioral en los Servicios de¢

Seguridad e Higiene de las mas diversas organizaciones, tales como empresas privadas er
los mas variados rubros, abarcando todas las actividades laborales, sean nacionales
regionales o internacionales, como también diferencidndose por su tamafio:

. construccién

. metaldrgicas

. papeleras

. alimenticias

. madereras

. comerciales

. servicios: de transporte, de recreacion, de salud, de educacién
. otras

También podrd desarrollar su profesién como asesor externo.

brindado el asesoramiento segin la normativa y legislacion ‘sigente, interviniendo
preventivamente, para evitar accidentes y enfermedades profesionales.

.

1¢
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Podra desempefiarse como profesional en relacién de
dependencia o free-lance en organismos publicos, en sus diversos organismos constitutivos
incorporado a los Servicios de Seguridad e Higiene Laboral.

Su desempefio profesional puede materializarse como agente de
fiscalizacién en organismos publicos para determinar el cumplimiento de la normativa vigente
en organizaciones privadas.

Podra desempefiarse en Compafiias Aseguradoras de Riesgos de:
Trabajo, asesorando a las empresas piblicas y privadas que deben, por Ley, contratar une
ART.-

2.4.- HABILITACIONES PROFESIONALES

Las actividades que realiza y para las cuales estd capacitado el Técnico Superior er
Seguridad, Higicne y Ambiente en el Trabajo, asi como sus 4mbitys de desempefio y el
campo y condiciones de su ejercicio profesional, son las que hemos descripto en el perfil
profesional y en z1 punto correspondiente a las 4reas de desempefio.

Estas habilitacic nes tienen efecto para su desempefio como profesional 1ndepend1ente C
asumiendo sus responsabilidades como personal de la planta funcional de una organizacion.

- Planificar y organizar actividades relacionadas con la seguridad e higiene en ambientes de
trabajo.

- Disefiar procesos, puestos de trabajo dispositivos, 1nsta1a01ones equipos y productos, cor
un enfoque preventivo y ergonémico, para ser utilizados en 4mbitos laborables.

- Gestionar los recursos de los servicios de seguridad e higiene de las organizaciones
confeccionando la documentacion demandada por los organismos de fiscalizacior
correspondientes.

- Evaluar y controlar, realizando los procesos de medicién y supervision de los aspecto:
relacionados cor: la higiene y seguridad en el trabajo.

- Seleccionar, inspeccionar y controlar equipos y elementos de proteccién personal 3
colectiva, como asi también; instalaciones en ambientes de trabajo et los que se desarroller
actividades con riesgos asociados a iluminacidn, ventilacion, radieciones, carga térmica
ruidos y vibraciones, incendios y/o explosiones, transporte y/o maniyulacién de materiales,
contaminacion y afluentes industriales. :

- Capacitar en la prevencion de riesgos y enfermedades profesionales, coordinando accione:.
con los distintos sectores de la organizacién productiva.

- Realizar el analisis, evaluacién y control de situaciones en las que existen contaminantes
quimicos, biolégicos, fisicos y ergonémicos en ambientes laborales.

- Asistir en la caracterizacién de puestos de trabajo, en funcién de Ics riesgos laborales cor

intervencion en la seleccion e ingreso de personal.
.
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3.- TRAYECTORIA FORMATIVA

Expte.Grabado N° (1610662).-

N ‘ HORAS CATEDRAS HORAS CATEDRAS
° ANO ESPACIO CURRICULAR SEMANALES ANUALES
1] Seguridad I 6 ) 192
2 ] Psicosociologia Laboral 3 . 96
ER _ Salud Ocupacional 4 i 128
4] Fisica 4 128
5 | Quimica General Y Orgénica 4 128
| 6 | Sistemas de Representacién 3 96
1 7] Prictica Profesionalizante [ 4 128
Total horas citedras de Primer Afio 28 896
| 8 | Seguridad 11 6 192
| 9] Estudio del Trabajo Y Ergonomia 3 96
(1) Higiene del Trabajo y Ambiente I 4 128
I
i Estadistica y Costos de la Seguridad 3 9%
= 0
é Comunicacién Organizacional 3 96
; Derecho del Trabajo 3 96
}1 Préctica Profesionalizante 1T 6 192
] Total de horas catedras de Segundo Afio 28 896
. Scguridad 1T * 6 192
é Higiene del Trabajo Y Ambiente 11 4 128
1| Intervencién y Capacitacion en el Ambito 3 i 9
| 7 | Laboral. X
1 3 . . :
8 Saneamiento Ambiental 6 | 192
; Derechos Humanos Y Etica 3 | 96
— 1
|
3 Prictica Profesionalizante III 7 ; 224
] Total de horas citedras de Tercer Afio 29 928
TOTAL HORAS DE TRAYECTORIA Y 85 2720
TOTAL HORAS CAMFPO .

TOTAL DE HORAS CATEDRAS DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2.720 hs.

EQUIVALEN A= 1.813 HORAS RELOJ

i,
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CUADRO N° 1: CAMPOS DE FORMACION DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIC
AMBIENTE EN EL TRABAJO
Act.
ESPACIOS CURRICULARES | C?rga horaria F.G FF. FE | pp | Fréc
; Semanal For.
Seguridad T 6 6 3
Psicosociologia Laboral 3 3 |
Salud Ocupacional 4 4 1
Fisica 4 4 2
Quimica General y Orgénica 4 4 a
Sistemas de Representaci6n 3 3 |
Préctica Profesionalizante I 4 4 ]
TOTAL HORAS 1° ANO 28 3 u 10 4 9
Seguridad II 6 6 3
Estudio del Trabajo y Ergonomia 3 3 1 ]
Higiene del Trabajo y Ambiente I 4 4 5
Estadistica y Costos de la Seguridad 3 3 1 ]
Comunicacién Organizacional 3 3 L
Derecho del Trabajo 3 3 1
Préactica Profesionalizante I1 6 ’ 6 7]
TOTAL HORAS 2° ANO 28 3 3 16 6 9
Seguridad 111 6 6 3
Higiene del Trabajo Y Ambiente II 4 4 2
Intervencién y Capacitacion en el 3 .3 1
Ambito Laboral -
Saneamientoc Ambiental 6 6 3
Derechos Humanos Y Etica 3 3 1
Préctica Profesionalizante 111 7 7 |
TOTAL HOEAS 3° ANO 29 3 3 16 7 10
TOTAL HORAS DE i
TRAYECTORIA Y TOFAL HORAS

CAMPO 85 9 17 42 17 28
S ' i,
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CUADRO 2: HORAS DESTINADAS A PRACTICAS FORMATIVAS
Carga horaria Carga horaria por camjo formativo
por afio académico F.G. F.F. F.E.
1° Afo 28 hs. 5 4
2° Afio 28 hs. 1 1 7
3° Afio 29 hs. 1 1 8
Total de horas 85 hs. 2 7 19
33 % Actividades de.
Practicas 28 HS al 33 % de la carga formativa
Formativas

CUADRO 3: CARGA HORARIA TOTAL DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA

. . . Carga horaria por carhpo formativo

Carga horsria por afie académico F.C. F.F. F.E. PP

1% Afio 28 hs. 3 1 10 4

2" Afio 28 hs. 3 3 16 6

F°Afio 29 hs. 9 3 16 7

Total de la carrera 85 hs. 6 17 42 17
Porcentaje exigido 100% 5% 20% 45% 10%
Porcentaje propuesto 100% 11% 20% 49% 20%

3.1.- ORGANIZACION CURRICULAR POR ASIGNATURA

Primer Afio

Campo de la Formacién General

PSICOSOCION.OGIA LABORAL

Finalidad de la asignatura

Que ¢l alumno pueda:

- Conocer el desarrollo histérico de la Psicologia, su constituciéon com ciencia independiente
y la identificacion de su objeto de estudio.

- Determinar los diferentes fenémenos de la conducta humana, en relacién a sus areas de
manifestacion, su entorno y su significacion.

- Comprender el fenémeno de la personalidad como aspecto central de la Psicologia.

- Identificar el tipo de conductas inconscientes que se manifiestan en la praxis laboral.

- Entender la conformacién de la estructura psiquica y la importancia en el comportamientc

laboral.

i
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- Conocer el objeto de estudio, el desarrollo y el estado actual de la Psicosociologic
Organizacional. _

- Evaluacién de la incidencia de los factores psicolégicos en el coriportamiento laboral y
como causa de accidentes.

- Analizar, comprender y actuar sobre los diversos procesos que intervienen en las relaciones
interpersonales.

- Realizar su transferencia al ambito laboral.

- Aplicar herramientas que posibiliten la generacion de un buen clima de trabajo.

Contenidos minimos;

La psicologia v sus campos. Objetivos de la Psicologia Laboral. El comportamientc
individual y los diferentes fenémenos psiquicos. Teorias sobre Ja motivacion y sus
aplicaciones al 4rea laboral. La perspectiva y el enfoque de la psicosociologia organizacional
Conceptos y método: Antecedentes. La psicosociologia en el marco de la seguridad y las
condiciones de salud en el trabajo como técnica que estudia y evalia las condiciones que
afectan el comportamiento del trabajador y a su interaccién social dentro del proceso de
trabajo. Probleméticas contemporaneas de la realidad laboral: La comunicacion. Los grupos
La moral de trabajo. La frustracién. El stress laboral. La problemitica del liderazgo. E-
mébbing laboral. Causales de accidentes laborales.

Campo de la Formacién de Fundamento

13

Fisica

Finalidad de la asignatura

Que el alumno pueda:

- Conocer y aplicar los principios y leyes que rigen los fendémeros fisicos, incluyendc
aplicaciones en objetos tecnoldgicos de uso habitual.

- Aplicar los principios y leyes del sonido a la explicacién de heches naturales y procesos
tecnolégicos.

- Dominar principios y leyes que rigen los fenémenos de la electrostatica, la electricidad, e
magnetismo y el calor.

- Aplicar los mismos a la explicacién de hechos naturales y procesos t=cnoldgicos vinculados
con su area de desempefio profesional.

- Plantear, aplicar y resolver problemas relacionados con fenémenos estudiados.

Contenidos minimos:
Cinemética: El movimiento, sistemas de referencias, movimiento rectilineo uniforme j
uniformemente variado. Ecnaciones de movimiento. Graficos. Caida libre. Tiro vertical. Tirc
oblicuo. Movimiento circular uniforme. Estatica: magnitudes vectoriales, fuerzas
concurrentes, condiciones de equilibrio, momento de una fuerza, fuerzas no concurrentes 3
equilibrio de sistemas con fuerzas no concurrentes. Dindmica: leyes de Newton, diagramas de
cuerpo aislado, peso de un cuerpo, tipos de fuerzas; fuerzas de contacto y a distancia, fuerzas
de rozamiento y fuerzas eldsticas. Trabajo y Energia: Trabajo mecénico, potencia, energiz
cinética, energia potencial gravitacional, energia mecénica, principios de conservacion de le
energia mecénica y de la cantidad de movimiento. Hidrostatica e Hidredindmica: Presion,

i
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densidad y peso especifico; presién hidrostatica; principio de Pascal, principio de¢

Arquimedes, teorema de Bernoulli. Ondas y Sonido: Ondas, formacién y propagacién.
movimiento vibratorio, periodo, frecuencia, velocidad y longited de onda; espectrc
electromagnético; ondas sonoras: intensidad, aftura y timbre. Energia sonora. Nivel de
intensidad sonora. Reflexién del sonido.

Electrostatica: carga eléctrica, conductores y aislantes, fuerza eléctrica, Ley de Coulomb.
campo cléctrico, potencial eléctrico, capacidad eléctrica. Corriente Eléctrica y Circuitor
Eléctricos: corriznte eléctrica, resistencia eléctrica, resistividad, ley de Ohm, conexién er
serie y paralelo, resistencia equivalente, potencia eléctrica, Ley de Joulz, circuitos de corriente
continua, f.e.m., pilas. Magnetismo: imanes, campo magnético, electrcmagnetismo, induccion
electromagnética, corriente alterna, oscilaciones eléctricas, diferencia de potencial.
generadores, transformadores.

QUIMICA GENERAL Y ORGANICA

Finalidad de la asignatura

Que el alumno paeda:

- Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales y sustancias, utilizandc
modelos y conceptos de estructura y propiedades eléctricas de moléculas y atomos.

- Describir los cambios de composicién en un sistema, analizando y expresando relacione:
entre las variables pertinentes.

- Comprender y -itilizar, correctamente, la nomenclatura quimica.

- Plantear, aplicar y resolver problemas, relacionados con los fenémenos estudiados.

- Analizar los principios y leyes que rigen los fenémenos del equilibsio quimico, la cinétict
guimica y la termoquimica.

- Aplicar principios y leyes del equilibrio quimico, la cinética quimica y la termoquimica a l«
explicacién de hechos naturales y procesos tecnologicos vinculados co1 su drea de desempeiic
profesional.

- Reconocer las propiedades de los distintos matenales y su aplicacion tecnoldgica.

Contenidos Minimos:
Estructura Atérmica: modelo atémico, nimero atémico, niimero madsi o, dtomos, moléculas
iones e Is6topos. Tabla periddica, regla de Hund, propiedades periddicas. Enlace Quimico
generalidades, estructuras de Lewis, unién metélica. La unién i6énica. La unién covalente
Compuestos Inorganicos. Nomenclatura Quimica: Clasificacion de los compuestos quimicos.
Nomenclatura y obtenciones. Ntmero de oxidacién. Hidruros metalicos. Hidruros no
metalicos. Oxidos. Clasificacién. Compuestos ternarios. Hidréxidos. Oxacidos. Sales: de
oxacidos y de hidricidos. Sales neutras, 4cidas y basicas. Atomos; Moles y Moléculas
Concepto de mol, nimero de Avogadro. Moles de 4tomos y moles de moléculas. Pesos
moleculares. Masa atémica relativa. Gases Ideales: Propiedades de los gases. Teor{a cinética
¥e los gases. Le: es de los gases ideales: ley de Boyle y leyes de Charles y Gay-Lussac.

I
—
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Ecuacién generzl de los gases ideales y sus derivados. Soluciones: Soluciones: definicion
clasificacién. Curvas de solubilidad. Concentracién de las soluciones. Diluciones y
concentraciones, Mezcla de soluciones. Estequiometria: Reacciones quimicas. Balanceo de
ecuaciones. Estequiometria sencilla. Reactivo limitante. Reactivo en exceso. Pureza de
reactivos y rendimiento de reaccién. Las Reacciones Quimicas: Las rzacciones quimicas: su
representacién y su significado. Clasificacién de reacciones. Balance de reacciones.
Reacciones de combustién y 6xido-reduccion. La energia asociada a las reacciones quimicas:
reacciones endotérmicas y exotérmicas. Las reacciones nucleares. Reacciones controladas y
espontaneas. Radiactividad natural.- Equilibrio Quimico: concepto, principio de Le Chatelier.
concentraciones en equilibrio. Equilibrio Acido Base: conceptos, equilibrio iénico, productc
ionico del agua, concepto de PH y POH, calculo de PH y POH, hidrélisis; constantes dc
acidez y basicidad. Cinética.

Quimica: concepto, velocidad de reaccion y estequiometria, ley de velocidad, relacién entre
las concentraciones de los reactivos y el tiempo, energia de activacién, factores que modificar
la velocidad de reaccién, orden de reaccidn, la ecuacion de Arrhenius.- Termoquimica: nociér
de calor especifico, dilatacién, calor de reaccidn, entalpia, escalas termomeétricas,
calorimetria, ecuaciones termoquimicas, entalpia estdndar de formacié.1 y de reaccion, Ley de
Hess. Introduccion a la termodindmica. Introduccién a la Quimica Orgénica: el carbono
grupos funcionales; hidrocarburos: nomenclatura y propiedades, funciones oxigenadas
Materiales: concepto, caracteristicas generales; usos y aplicaciones.

SISTEMAS DE REPRESENTACION

Finalidad de la asignatura

Que el alumno pueda:

- Seleccionar y aplicar los elementos de dibujo para ejecutar consirucciones geométricas
basicas.

- Interpretar y realizar croquis y dibujos a escala y en dos dimensiones.

- Reconocer y utilizar adecuadamente los distintos tipos y formas de acotacién.

- Interpretar y realizar distintos tipos de perspectivas normalizadas.

- Identificar, reconocer y aplicar las Normas . R.A.M.

- Diferenciar y aplicar vistas, cortes y secciones en objetos generales.

- Desarrollar destreza en la elaboracion de croquis.

- Interpretar correctamente planos de conjuntos y distinguir las funcionzs de cada elemento.

Contenidos Minimos:

Reconocimiento y utilizacion de Ios elementos e instrumentos utilizadc s en Dibujo Técnico.

Conocimiento v aplicaciéon de las Normas LR.AM. Vistas. (roquis bidimensional

Definiciones. Cubo de proyecciones. Vista principal. Vistas relacionadas. Métodos de

representacion: sistema [SO. Escalas. Generalidades. Definiciones. Tipos. Acotaciones.

Definiciones: cota, linea de cota, linea auxiliar de cota, flechas de exwemo de linea de cota
S Acotacién: en cadena, en paralelo, combinada. Acotacién de: dngulos, radios, didmetros.
/
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Perspectivas. Proyecciones oblicuas, axonométricas y conicas. Definiciones y condiciones
generales. Perspectivas: caballera, isométrica, otras. Vistas, cortes y secciones. Definiciones.
Cubo de proyecciones. Vistas. Vista principal. Vistas relacionadas. Vistas auxiliares. Meétodos
de representacién: sistema ISO. Seccién: longitudinal y transversal Corte: longitudinal y
transversal. Indicacién de plano de corte. Disposicién de los cortes. Identificacion. Croquis

Tipos de croquis.

Campo de la Formacidon Especifica

SEGURIDAD I:

Finalidad de la asignatura

Que el alumno pueda:

- Poseer las herramientas necesarias para comprender e insertarse, eficazmente, er
organizaciones de diferente tipo, tamafio y complejidad. Conocer y analizar los distintos
clementos que configuran las organizaciones y los procesos implicados en ella, entendiendo la
realidad dindmica y cambiante de las mismas.

- Conocer e interpretar las caracteristicas distintivas de los diferentes tipos de organizaciones
y la estructura emergente de los mismos.

- Reconocer los modos fundamentales de la gestion organizacional y los procesos
administrativos involucrados en ella.

- Comprender la importancia que adquiere el drea de Seguridad e Higiene en el Trabajo, su 0l
y su futuro en las organizaciones.

- Analizar de las caracteristicas organizativas del Departamento de Higiene y Seguridad y s
insercion en el organigrama funcional. :

- Incorporar y utilizar el vocabulario técnico pertinente al area profesional.

- Conocer ¢ interpretar las leyes y normativas que rigen la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
tanto en el ambito nacional como provincial y municipal.

- Dimensionar la importancia de las actividades de prevenci6n en difersntes 4&mbitos laborales
y el rol fundamental del profesional en Seguridad.

Contenidos Minimos:

Desarrollo histérico del trabajo y la empresa industrial. El advenimiento de la administraciér:
cientifica del trabajo. Los diferentes tipos de organizaciones. Organizaciones formales e
informales. Misién, visién y objetivos de la organizacién. Los Procesos Organizacionales: La
decisién, El planeamiento: sus niveles y modalidades. Las funciones de la organizacion.
Métodos y Herramientas de la Calidad. Los comités como caso pariicular. Organizacion y
funciones del Departamento de Seguridad en la estructura organizacional. Breve resefia
histérica de la evolucién de la Seguridad en el trabajo. La Segusidad e Higiene en la
actualidad, Dependencia orgénica. Organigramas. Funcién de los responsables (modelos).
Leyes que rigen la Seguridad e Higiene en el Trabajo: nacionales, provinciales, municipales.
Prevencién de accidentes: organizacion, gestion y administracién de los Servicios de
Seguridad. Elementos para la investigacion de accidentes. Politica de Seguridad, Higiene

} Inspecciones de Seguridad.

1
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Riesgo, orden y limpieza. La obsetvancia de las normas de Seguridad La importancia de los
programas preventivos. El profesional de seguridad: su rol, su perfil, su capacitacién, su
responsabilidad.

SALUD OCUPACIONAL

Finalidad de la asignatura

Que el alumno pueda:

- Incorporar conocimientos, adquirir destrezas y generar actitudes que permitan el desarrollo
de actividades orientadas a preservar la seguridad y la salud psicofisica de las personas en el
ambito laboral.

- Identificar y evaluar los riesgos que puedan afectar a la salud en el Iu, zar de trabajo mediante
la vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las préacticas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores

- Asumir la responsabilidad sobre la ejecucién de programas de Educacién para la Saluc
influyendo, simultineamente, en la conducta dentro del drea laboral, familiar, comunitaria.

- Conocer, evaluar y detectar enfermedades reconocidas como profesionales en el LPE
(Listado de Enfermedades Profesionales).

- Confeccionar y respaldar técnicamente los relevamiento de agentes de riesgos
confeccionados para la realizacién de exdmenes médicos periddicos, para la prevencion de
enfermedades profesionales.

- Conocer las concentraciones méximas permisibles por debajo de las cuales los trabajadores
podrén realizar sus trabajos sin que se vea involucrada su. integridad psicofisica, segin
legislacién vigente.

- Implementar controles para los trabajos que presenten agentes de riesgos potencialmente
causantes de enfermedades profesionales, tales como controles de ingenieria, administrativo:
y la proteccién individual indicada en algunas circunstancias limitadas.

Contenidos minimos
Accidentes de trabajo, su marco legal dentro de la ley 24.557 LRT. Régimen de ordenamientc
de la reparacién de los dafios derivados de los accidentes de trabajo. Ausentismo laboral
Incapacidades. Ex4menes médicos en salud que quedan incliidos en el sistema de riesgo de!
trabajo. Primeros auxilios. Transporte de accidentados. Marco Legal.

Enfermedades profesionales incluidas en el Sistema de riesgo del trabajo. Enfermedades
producidas por agentes de Riesgos Fisicos. Enfermedades producidas por agentes de Riesgos
Quimicos. Enfermedades producidas por agentes de Riesgos Bio'dgicos. Enfermedades
%oducidas por agentes de Riesgos Termo higrométricos y otros. Marco Legal.

",
—



Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

i

Campo de las Practicas Profesionalizantes

PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

Finalidad de la asignatura

Que el alumno pueda:

- Comenzar a conocer su futuro campo laboral-profesional.

- Reflexionar acerca de su quehacer profesional.

- Detectar situaciones laborales relacionadas con su formacion, utilizando conocimientos y
técnicas que va edquiriendo en su trayectoria formativa.

Contenidos Minimos:
La Practica Prefesionalizante estard orientada a introducirse en Sistema de Gestion
Organizacién de la Seguridad.
El alumno buscar4 y realizara relevamientos acerca de:

e Estructuras organizacionales.

e Presenciz, conformacion, tamafio y actividades del Departanento de Seguridad ¢
Higiene en las mismas.
Actividades de capacitacién llevadas a cabo en las mismas.
Frecuencia de estos eventos y responsables de su realizacion.
Cantidad y composicién del plantel de personal.
Situaciones relacionadas con la salud ocupacional: ausentismo, rotacién de personal
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, su frecuencia, cantidad
periodicidad.

Segundo Afio

Campo de la Formacién de Fundamento

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

Finalidad de la £ signatura:

Que el alumno s»a capaz de:

- Identificar las formas y procesos de la comunicacion social.

- Reconocer las principales teorfas de la comunicacion.

- Detectar las ba:reras comunicacionales y desarrollar estrategias para ruperarlas.

- Analizar el lenguaje propio de la comunicacién masiva y pueda aplicarlo en campafias de
prevencién.

- Diseflar campafias y metodologias de prevencion en el édrea especifica de la seguridad.
higiene y cuidaco del ambiente.

Contenidos Minimos
% Comunicacién: conceptos generales, elementos centrales, funciones, al:ances y fines.

11
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Lenguaje. Simbolo. Emisor. Receptor. Mensaje. Ruido de la comunicacion.
Retroalimentacion. Axiomas de la comunicacién. Comunicacion formal e informal.
Comunicacién interpersonal. Canales formales e informales de comunicacién. El proceso de
la comunicacién en el ambito laboral. Elementos. Niveles de comunicacién. Simbologia de .
Seguridad Industrial. El color en la industria. Comunicacién interna y externa. Relaciones
publicas, publicidad institucional. Metodologia para disefiar una campafia de comunicacior.
organizacional. I'ublicidad y propaganda aplicada al 4mbito laboral. Campafias de prevencior
de riesgos laborales en la empresa. Andlisis de ejemplos y actividades précticas. Preparacior.
de la campafia. Crganizacion de la campafia. Seguimiento y evaluacién.

DERECHO DEL TRABAJO

Finalidad de la Asignatura:

Que el alumno sea capaz de:

- Comprender la estructura general de la organizacién Normativa Argentina Laboral.

- Determinar el orden jerarquico de las normas juridicas que regulan el derecho del trabajo.

- Conocer las instituciones fundamentales del Derecho del Trabajo.

- Distingnir las distintas disposiciones establecidas en el ordenamientc juridico respecto a los
diversos sujetos de derecho de la relacion laboral.

- Conocer las caracteristicas de las diversas variantes de la contratacior. laboral.

- Conocer y comprender la legislacién Argentina relativa a la Segurided, Higiene y Ambiente
en el Trabajo y Riesgo del Trabajo.

Contenidos Minimos:

Derecho del Trabajo: concepto, Organizacién Internacional del Trabajo; evolucion histérica
Contrato de Trabajo: Concepto, sujetos intervinientes, capacidad, objeto, formas, duracién
periodo de prueba, trabajo nocturno, trabajo insalubre, contrato de locacién de servicios.
Enfermedades y Accidentes de Trabajo: conceptos generales, Accidentes y enfermedades de
trabajo en la legislacion vigente. Trabajo de la Mujer y del Mencr: evolucién histérica,
situacién actual. Jornada legal de trabajo: descanso semanal, vacaciones. Remuneracion:
concepto, clases. Suspension y extincion de la relacién laboral: conceptos, relacién de le
suspension y la extincién, causas, despido, preaviso, indemnizacién. -Convenios Colectivos.-
Los sindicatos. Organismos Administrativos y Judiciales Intervinientes competencia
iniciacion de las acciones, carta poder, plazos legales, demanda y contestacion. Ley de Riesgo
de Trabajo 24557. Ambito de aplicacién, objetivos. Relaciones entre la Patronal, las
Aseguradotas de Riesgos del Trabajo y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
Implicancias. Reglamentacién sobre los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en &!
Trabajo. Normaiivas relativas a la Higiene y Seguridad en el Trabajo en la Argentina. Ambito
de aplicacién.

1!
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Campo de la Formacién Especifica

SEGURIDAD II

Finalidad de la asignatura

Que el alumno pueda:

- Detectar los puntos de riesgo en las instalaciones, méquinas, artefactos y en diferentes
procesos, aplicar normas para la proteccién del riesgo eléctrico y los programas para su
control, utilizando los métodos apropiados.

- Observar y aplicar los elementos de proteccién personal adecuados para cada riesgo
existente.

- Determinar, prevenir y controlar los riesgos en la manipulacién de productos quimicos.

- Determinar, prevenir y controlar los riesgos en la industria de la construccion.

- Identificar, los riesgos y prevenir accidentes en el uso de maquinas de izamiento,
autoelevadores, grias, puentes gria, ganchos, eslingas y cadenas.

- Determinar, prevenir y controlar los riesgos en el transporte terrestre, aéreo y maritimo.

- Concientizar, a través de programas de capacitacion, acerca de la importancia del uso de los
elementos de proteccién personal y la observancia de la legislacion para los diferentes tipos
de riesgos.

Contenidos minimos ,
Concepto de electricidad. Riesgo eléctrico y protecciones adecuadas. Normalizacién de
materiales. Instalaciones y trabajos sin tensién y con tensién. Efectos de la circulacién de
diferentes tensicnes eléctricas en el cuerpo humano. Electricidad atmosférica. Electricidad
Estatica. Contro! y Prevencién. Elementos de proteccién personal. Proteccion ocular, facial,
craneana, auditiva, respiratoria, de miembros inferiores y superiores. Equipos auténomos
Usos, tipos y caracteristicas. Legislacién. Proteccién de maquinas, herramienta y herramientas
manuales, Resguardos; tipos de resguardos. Proteccion mecénica en general. Riesgos en la
industria de la construccién: andamios, excavaciones, demoliciones, excavaciones,
explosiones, etc. Trabajo en altura.

Seguridad en transportes terrestres, aéreos, fluviales. Leyes de transporte maritimo (plar.
nacional de contingencia). Riesgos quimicos, sélidos, liquidos y gassosos. Polvos, gases y
liquidos peligrosos: manipuleo, almacenamiento y transporte. Autoelevadores, carros y zorras
manuales. Manipuleo, almacenamiento y transporte, ganchos; eslingas y cadenas. Grias y
Puentes, Maquinarias de izamiento en general. Elementos de protecciéon personal para los
diferentes riesgos.

ESTUDIO DEL TRABAJO Y ERGONOMIA

Finalidad de la asignatura
Que ¢l alumno pueda: -
- Comprender la organizacidn del trabajo y los procesos que lleva implicito.

i
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- Comprender, y aplicar el concepto de productividad, organizando las tareas con eliminacion
del riesgo.

- Conocer los diferentes métodos para efectuar la medicion en la ejecucion de los trabajo.

- Utilizar elemertos de antropometria estética y dindmica para la resolucién de probleméticas
laborales.

- Analizar los principales factores de riesgo y condiciones criticas en el ambito laboral.

- Dominar los criterios de disefio en el 4mbito de trabajo, desde una éptica ergondmica.

Contenidos Minimos

Concepto de ergonomia. Evolucién. Antropometria. Relaciones dimensionales. Geometria y
disefio del puesto de trabajo. Areas y volimenes de trabajo. Inte-faz hombre-méquina.-
Herramientas de interaccién. El trabajo fisico. Esfuerzos, posturas, movimientos repetitivos
La carga fisica del trabajo. La carga mental del trabajo. Factores determinantes del esfuerzo
mental. La fatiga mental. El estrés en el trabajo. Aspectos psicosociales. Organizacién del
trabajo. El tiempo de trabajo. Turnicidad y rotacién. Automatizacién y mecanizacidén. La
Ergonomia y el disefio de procesos. Puestos y entornos de trabajo seguros. Métodos. Andlisis
de tareas. Diagramas de operacién y de recorrido. Actividades simultineas. Célculo de
espacios de trabajo. Disefio ergondémico de equipamiento. Accesibilidad. Barreras fisicas en
entornos de trabajo. Influencia en la productividad. Normativa vigente.

HIGIENE DEL TRABAJO Y AMBIENTE 1

Finalidad de la Asignatura:

Que el alumno sea capaz de:

- Describir y apicar los distintos enfoques con que se administra el programa de higiene §
medio ambiente, basado en la deteccidn, evaluacién y control de los contaminantes,

- Anélizar las caracteristicas y los mecanismos de proteccién frente a los distintos tipos de
contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos.

- Reconocer los aspectos fundamentales de los sistemas de gestion de la higiene y seguridac
en el trabajo.

Contenidos Minimos:

Clasificacion de los agresores fisicos, quimicos y bioldgicos. Reglamentacién nacional,
provincial y municipal. Normas Internacionales. Agentes Contaminantes: definici6n,
clasificacion, estados fisicos, vias de ingreso en el cuerpo humano y sus efectos generales.
Sustancias cancerigenas. Concentraciones maximas permitidas. Técnicas muestreo y anélisis.
instrumental ‘utilizado. Control de las fuentes de generacién y usc de los elementos de
proteccion perscnal. Ventilacion Industrial: Tipo, requerimientos niinimos, bases para e
disefio.

Carga Térmica. Ruido. [luminacién y color. Radiaciones Ionizantes. Provision de Agua
Potable. Normas internacionales para Sistemas de Gestidn de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Mejora Continua.

i
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ESTADISTICA Y COSTOS DE LA SEGURIDAD

Finalidad de la Asignatura:

Que el alumno sea capaz de:

- Conocer y aplicar metodologias y técnicas que le permitan cfectuar una adecuade
exploracién de los datos.

- Ordenar, adecuadamente, la informacién y efectuar su presentacién tabular y grafica, st
resumen descriptivo, andlisis e interpretacion.

- Reconocer y utilizar de manera apropiada los nimeros reales para su aplicacion er
diferentes férmulas estadisticas.

- Detectar, graficar y analizar los resultados de la relacién de dependencia o independencis
entre dos variablzs a través del analisis de regresién y correlacién.

- Conocer los distintos factores que intervienen en la formacién de los ~ostos.

- Distinguir las distintas metodologias de costos.

- Conocer los diferentes sistemas, técnicas y otras herramientas pertinentes al analisis ¢
interpretacion de los elementos del costo.

- Conocer y aplicar el célculo de costos relacionados a la especialidad.

Contenidos minimos:

Estadistica su naturaleza y objeto. Estadistica descriptiva e Inferencial. Concepto d¢
poblacién, individuo, muestra y variable. Técnicas de Muestreo. Distribuci6én de frecuencias
Representaciones graficas. Medidas de tendencia central. Media aritmética, moda y mediana
Cuartiles, deciles y percentiles. Medidas de dispersion. Andlisis de Correlacidén y Regresior
Lineal. Elaborac:én e interpretacién’ de graficos. Analisis de series temvorales.

Conceptos generales de costo. Estudios de los costos. Métodos y sistemas de costos
Tratamiento de la materia. Costos industriales. Tratamiento de la manc de obra y de las cargar
sociales. Costos histdricos. Costos estandar. Costeo variable. Costos pira toma de decisiones
Costos en casos de accidentes. Determinacion.. Andlisis. Informes de costos. Anadlisis y
tratamiento de la capacidad ociosa anticipada y operativa.

Campo de las Pricticas Profesionalizantes

PRACTICA PROFESIONALIZANTE II

Finalidad de la Asignatura:

Que el alumno sea capaz de:

- Aplicar los conocimientos que va adquiriendo a lo largo e su trayectoria formativa.
- Desarrollar el sentido de la observacion y la reflexidn.

- Detectar situaciones laborales riesgosas.

- Proponer: correcciones y medidas preventivas.

Hi:
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Contenidos Minimos;
La Practica Profesionalizante estara orientada a la Evaluacion de Cordiciones de Higiene Y

Seguridad Ambiental.
El alumno buscaré y realizard un proceso de relevamiento, presentacién y exposicion, en
relacién estrecha a los contenidos de la trayectoria formativa en, al menos, dos industrias que
elija donde debera:
e+ Relevar los tipos de tareas, riesgos implicitos y explicitos de las mismas, uso de EPP
(Elementos de Proteccion Personal).
e Condiciones ambientales en las que se desarrollan.
e Determinacién de las campaiias de concientizacién llevadas a cabo en su interior, los
medios utilizados, la frecuencia de las campafias, la receptividad de los destinatarios.
e Deteccitn de cantidad, frecuencia e intensidad de accidentes producidos en aquéllas.
¢ Graficacién e interpretacion de los datos.

e Calculo de los costos que originan los accidentes relevados.

Tercer Afio

Campo de la Formacién General

DERECHOS HUMANOS Y ETICA

Finalidad de la asignatura.

Que el alumno pueda: _

- Conocer la problematica de los DD-HH y la perspectiva tedrica de su historia.

- Comprender las consecuencias civicas de los totalitarismos europeos y las dictaduras de
América Latina.

- Dimensionar la magnitud del Terrorismo de Estado y los crimeaes y delitos de Lesz
humanidad de la Gltima dictadura militar Argentina.

- Reflexionar sobre la “figura” del desaparecido y las consecuencias juridicas en el desarrollc
del juicio a la junta militar en el retorno de la Democracia.

- Analizar sobre los alcances y limitaciones de la Declaracién de los DD-HH en el plano de la
Justicia, la Economia, y la Politica.

- Conocer las grandes cuestiones del reflexionar ético, sus exponentes mas destacados y las
diferentes posturas en la perspectiva moral. . '

- Comprender la importancia de una moral auténoma para el desempefio del comportamientc
profesional en la vida democratica institucional.

- Reflexionar y tomar posicién acerca de las responsabilidades inl:erentes a la profesion
Comercial como integrante de una comunidad en un contexto de integridad, diversidad y
proteccién de los DD-HH.

! i
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Contenidos minimos

Derechos Humanos. Historia de los DD-HH. Los problemas de la Declaracion de los DD-HH.
Contenidos de Ia Declaracion de los DD-HH. La relaciéon de la Etica, el Derecho, la Justicia y
Ja Politica. La trayectoria de los DD-HH en Argentina. DD-HH y contrato laboral. Terrorismo
de Estado en Argentina. Crimenes y Delitos de Lesa humanidad. Desapariciones forzadas de
personas. Secuestros, tortura y Apropiacién de identidades de personas adultas y menores.
Objeto de la Etica. La Moral. Moral auténoma y heterénoma. Los fines, los medios, las
circunstancias. La libertad v la responsabilidad humana. Aristételes y la teleologfa. Kant y la
Deontologia. Perfeccionamiento propio y servicio social. Recto ejercicio de la profesién.
Cualidades morales de la profesién. Responsabilidad Social de las Empresas. Compromiso
civico y fortalecimiento del lazo social. Compromiso empresarial y cuidado del
medioambiente. La Etica en relacion a la Democracia y la defensa de las Instituciones.

Campo de la Formacién de Fundamento

INTERVENCION Y CAPACITACION EN EL AMBITO LABORAL

Finalidad de la Asignatura:

Que el alumno sea capaz de:

- Detectar, en distintos niveles de la organizacién, las necesidades reales de capacitacion.

- Organizar, desarrollar y evaluar distintos eventos de adiestramiento y capacitacion.

- Conocer, aplicar y dominar las técnicas, estrategias y recursos pedagogicos y didacticos =
utilizar.

- Elaborar las planificaciones y los programas a desarrollar.

- Seleccionar, elaborar y aplicar diferentes modos de evaluacién.

- Conocer el comportamiento inicial de los destinatarios de los procesos de capacitacion.

Contenidos Minimos

La educacién: su concepto y sus caracteristicas esenciales. El proceso de ensefianza ¥
aprendizaje. Ensefianza y aprendizaje como procesos didécticos auténomos. Tipos de
educacién: formal, no formal e informal. Particularidades de cada una. Su valor.
Requerimientos de la educacién de adultos. Diferencias entre capacitacion y adiestramiento.
Capacitacién en contextos organizacionales. Cultura organizacional, concepto, tipos. El factor
ambiental en las organizacionales y la relacion con el aprendizaje. Resistencias
organizacionales a los cambios. Desafios actuales de la capacitacién laboral. Ciclos del
entrenamiento. Técnicas a utilizar para la determinacién de necesidades de capacitacién.
Niveles de andlisis organizacional. Planificacién: definicidn, nociones generales,
caracteristicas, niveles operacionales de la planificacién. Responsables de la capacitacion.
Cémo armar un proyecto de capacitacién: sus etapas, requerimientos de cada una. Eleccior:
de: estrategias, técnicas y recursos. Seguimiento y evaluacion e las actividades de
capacitacién. La importancia de la retroalimentacion: refuerzo o correccion. Programa de

Seguridad e Higiene.
: .
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Campo de la Formacién de Especifica

SEGURIDAD 111

Finalidad de la Asignatura:

Que el alumno sea capaz de:

- Analizar €l proceso de un incendio, los productos de la combustién.

- Conocer los medios para prevenirlos y combatirlos, las formas de escape y evacuacion.

- Reconocer las situaciones de riesgos y operar las técnicas de extincion.

_ Elaborar planes de emergencia en siniestros de dreas publicas y privadas.

- Formar brigadas de incendio y determinar los diferentes roles.

- Identificar situaciones de peligro, evaluar el riesgo de incendio y definir las correcciones que
correspondan desde el enfoque técnico y legal.

- Adquirir las destrezas necesarias para la supervisién y el control de los sistemas de
proteccion contra incendios.

Contenidos Minimos

Introduccion a la Teoria del Fuego. Fundamentos de la proteccién contra incendios.
Conceptos de prevencion, control y extincién de incendios .Factores fisico-quimicos de la
prevenci6n de incendios. Planeamiento de la proteccion contra incendios. Proteccion contra
incendios en camiones tanque y en trasportes ferroviario, fluvial y maritimo de combustibles
liquidos y gaseosos. Caracteristicas de los combustibles so6lidos. Sistemas explosivos
(herramientas anti-chispas). Incendios eléctricos. Caracteristicas de las mangueras de
Incendio. Deteccién automatica del fuego. Organizacién de los Cuerpos de Bomberos.
Formacién de Brigadas internas contra Incendios. Extintores manuales de incendio. Equipos ¥
clementos utilizados en la lucha contra el fuego Précticas educativas en campo de lucha
contra el fuego. Planes de evacuacion para casos de emergencias. Legislacion vigente.

HIGIENE DEL TRABAJO Y AMBIENTE 11

Finalidad de la Asipnatura

Que el alumno sea capaz de:

- Describir y aplicar los distintos métodos de acondicionamiento y calefaccion del aire en los
ambientes laborales. :

- Aplicar la normativa vigente para la evaluacion de impacto ambiental.

- Implementar la normativa vigente para la manipulacién de sustancias peligrosas.

- Conocer, evaluar y aplicar los mecanismos de tratamiento de efluentes y la gestién de
residuos peligrosos conforme a la normativa vigente.

. Conocer y aplicar, correctamente, la normativa vigente para el ruido exterior.

i
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Contenidos Minimos

Ruido exterior: mediciones y célculo, normas y legislacién vigente. Evaluacién de impacto
ambiental: legislacion nacional y provincial, valoracién cualitativa del impacto ambiental.
estudio de factores ambientales. Acondicionamiento del aire. Clasificacion de las
instalaciones. Filtros depuradores de aire. Distintos tipos. Dispositivos de humidificacion.
Conductos, boces de aspiracién e impulsién. Guia de célculo. Calefaccién. Calefaccion por
circulacion de agua caliente. Calefaccién por circulacion de vapor de alta y baja presion
Manejo de sustancias quimicas. Métodos de deteccién de fugas. Medidas de control. Métodos
de medicién. Instrumental de campo. Instrumental de laboratorio. Legislacion vigente.

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Finalidad de la asignatura:

Que el alumno pueda:

- Gestionar los problemas ambientales a distintas escalas que afectan el equilibrio ecologico.

- Disefiar y aplicar planes de educacién y concientizacion en la poblacidn.

- Identificar los factores de riesgo para preservar o elevar sus condiciores sanitarias.

- Conocet, evaluar y utilizar, correctamente, los métodos de tratamiento,

- Reconocer, diagnosticar y gestionar las situaciones problematicas que afectan e
aprovisionamiento del agua.

- Discernir acerca del tratamiento correcto de los efluentes industriales, aplicando las normas
vigentes al respecto.

Contenidos Minimos:

El aire. Contaminacién atmosférica. Los diferentes desequilibrics. Causas y efectos
Ambiente urbano y rural. El suelo. Fuentes de contaminacién y tratamientos. La probleméticz
general de los residuos. Gestién integrada de los residuos sélidos v sus etapas. Residuos
especiales. Control de vectores. Emergencias sanitarias. Control y manejo de alimentos
Saneamiento de las viviendas y de los espacios publicos. Los recursos hidricos. Fuentes.
Aguas superficiales y aguas subterrdneas. Gestién integrada de los recursos hidricos.
Enfermedades de origen hidrico. Sistemas de abastecimiento de agua potable. Analisis,
tratamientos y monitoreo. Condiciones de sanidad para el consumo humano. Los efluentes
industriales: las etapas de tratamientos. Plantas de tratamiento. Excretas y aguas servidas.
Definicién e identificacién de problemas. '

Campo de las Practicas Profesionalizantes

PRACTICA PROFESIONALIZANTE 111

Finalidad de la Asignatura:

Que el alumno sea capaz de:

- Integrar los conocimientos tedricos adquiridos en toda su trayectoria formativa, con los
aconteceres cotidianos del ejercicio de la profesion.
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- Consolidar los procedimientos, habilidades y destrezas que resultan necesarios para el futurc

ejercicio profesional.

- Afianzar el pensamiento critico, la aplicacién de la técnica, la integracion al equipo de
profesionales que interviene en la gestién de riesgos del trabajo y una actitud ética en lz
relacion del futuro profesional con el mundo del trabajo.

Contenidos minimos:
En un espacio real y concreto, seleccionado por el propio alumno conforme lineamientor

dados por la catedra, se efectuara un recorrido por las distintas etapas del ejercicio profesiona:
que requiere la definicién, disefio e implementacién de un sistema de gestién en riesgos del
trabajo. Marco legal, identificacién conforme las actividades de la empresa. Relevamiente
general de riesgos laborales. Relevamiento de Agentes de Riesgos. Evaluaciones de Agentes
de riesgo en el ambiente, confeccion de informes técnicos respaldatorios. Analisis de riesgos
por puesto de trabajo, formulacién de medidas preventivas y de proteccion. Seleccion y
registro de entrega de elementos de proteccion personal. Calculo de vias de evacuacion y
determinaci6n del sistema de extincién de incendios. Plan de Autoproteccién, formulacion e
implantacién. Mapa de Riesgos. Procedimientos seguros de trabajo. Plan anual de
capacitacién. Investigacién de accidentes.

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES:

N® PARA RENDIR TENER APROBADA !
1 Seguridad I: - -

2 Psicosociologia Laboral | memeresssmmsemsssssssemomssomsomosssssmenooooooos

3 Salud Qcupacicnal

4 Fisica

5 Quimica General Y Orgdnica

6 Sistemas Jde Representacién B
7 Practica Profesionalizante 1 -Seguridad 1, Psicosociologie Laboral, Salud Ocupacional

8 Seguridad II Practica Profesionalizante I )
9 Estudio del Trabaje Y Ergenomia Prictica Profesionalizante I !
10 Higiene def Trabajo y Ambiente | Fisica, Quimica General Y Orgéanica
11 Estadistica y Costos de la Seguridad !
12 Comunicacion Qrganizacional Psicosociologia Laboral ‘
13 Derecho rel Trabajo Estudio del Trabajo Y Ergosomia ?
14 Practica Profesionalizante II Practica Profesionalizante | ?
15 Seguridad I11 Prictica Profesionalizante I1
16 Higiene dei Trabajo Y Ambiente II Higiene del Trabajo y Ambiente I J
17 Intervencién y Capacitacion en el Ambito Labora] | Comunicacién Organizacioral

18 Saneamiento Ambiental Higiene del Trabajo y Ambiznte II

19 Derechos Humanos y Etica

20 Préctica Profesionalizante III Todas las asignaturas
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