RESOLUCION N° C.G.E.
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Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

paRANA, 02 JUL 2015

VISTO:

La Resolucién N° 1432 C.G.E. de fecha 29 de abril de 2014, que aprueba ¢l Plan
de Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Bibliotecologia™ y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidén N° 229/14 del Consejo Federal de Educacién que
aprueba los “Lineamientos y Criterios para la Organizacion Institucional y Curricular de la
Educacién Técnico Profesional correspondiente a la Educacién Secundaria y la Educacion
Superior”, debe procederse a la actualizaciéon de los Disefios Curriculares de las carreras
que sc implementan para la modalidad en el Nivel Superior;

Que por Resolucién N° 158 del Ministerio de Educacién de fecha 26 de febrero de
2014 se aprueban los requisitos y procedimientos para la tramitacion de las solicitudes de
Validez Nacional de los Titulos y Certificados correspondientes a los estudios presenciales
de Educacién Superior y las modalidades del sistema educativo nacional;

Que por Resolucién N° 4675/14 del Consejo General de Educacion, se establece
la aplicacién de los Criterios Federales para la Organizacion Institucional y Lineamientos
Curriculares de la Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior para la jurisdiccion y
se determina como requisito la reformulaciéon de los Disefios Curriculares de las
Tecnicaturas de Educacién Superior de los Institutos de Nivel de Gestion Estatal y Privada
para la continuidad y /o creacion de carreras;

Que en el marco de estas regulaciones han tomado intervencion las Direcciones de
Educacién Superior y la Direccién de Educacién de Gestidén Privada del C.G.E., dando
lugar a una primera adecuacién del Plan de Estudio de la Carrera “Tecnicatura Superior en
Bibliotecologia™ a partir de la definicién del perfil de formacion y su denominacién;

Que consecuentemente, la aprobacién de la carrera “Tecnicatura Superior en
Bibliotecologia” por norma jurisdiccional ha de viabilizar el tramite correspondiente de
Validez Nacional para los Titulos que se emitan a partir del Afio Académico 2015,

Que en virtud de lo expresado, la Titular del Organismo brinda anuencia para la
%;misién de la normativa correspondiente;
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Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- Dejar sin efecto la Resolucidon N° 1432 C.G.E. de fecha 29 de abril de
2014.-

ARTICULQO 2°- Aprobar el Disefio Curricular de la Carrera de Nivel Superior
“Tecnicatura Superior en Bibliotecologia” para la provincia de Entre Rios, el que como
Anexo forma parte de la presente norma legal.-

ARTICULQ 3°.- Establecer que el Disefio Curricular aprobado en el Articulo precedente,
comenzara a implementarse en [nstitutos Superiores de Formacién Técnico Profesional de
(Gestidn Estatal y Privada, a partir del Afio Académico 2015.-

ARTICULQO 4°- Registrar, comunicar, publicar en el Boletin Oficial y remitir copia a:
Presidencia, Vocalia, Secretaria General, Jurado de Concursos, Direccion de Educacidn
Superior, Direccion de Educacion de Gestion Privada (tres copias), Direccion General de
Planeamiento Educativo, Coordinacién General Informética de Concursos y Evaluacion de
Titulos, Centro de Documentacién e Informacién Educativa, Departamento de Legislacion,
Homologacién, Competencia Docente ¢ Incumbencias Profesionales de Titulos y
Equivalencias de Estudios y pasar las actuaciones a las Direcciones intervinientes a sus

efectos.
/
//
/
;/ / We. CLAUDIA VALLORI
Pr I,Héct E. AENIE  omelo General de Eduoaoién

DN.-
ES COPIA

o ' Nies
Conselo Ge.:reo.rzlade Educacion Pravinels de lintre

Lle. PATRICIO TORRES

Director de Daspach
Consejo GmraldoEﬂmc?én :
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ANEXO1I
Plan de estudios
I-Carrera: Tecnicatura Superior en Bibliotecologia.
II- Titulo: Técnico Superior en Bibliotecologia
III- Nivel: Superior

IV-Modalidad: Educacién Técnico Profesional / Tecnicaturas Superiores Sociales y
Humanisticas.

V -Duracion de la carrera: 3 afios

VI-Condiciones de ingreso: Nivel Medio/Educacién Polimodal/ Educacién Secundaria
completa.

VII- Justificacién:

Las politicas educativas tendientes a favorecer la inclusion social encuentran en los
proyectos, propuestas y acciones que s asientan en los diferentes tipos de bibliotecas y
otras unidades de informacién = del pais la posibilidad de generar una via de
democratizacién del acceso a la informacion cultural y cientifica para toda la ciudadania,
permitiendo reducir las brechas producidas por la ausencia o el retraso en las
alfabetizaciones multiples.

El libre acceso a la informacién es un derecho humano tal como se establece en el articulo
19 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948). Sin embargo, antiguamente,
este derecho se limitaba al privilegio de unos pocos. Dicha concepcidén se opone al
desarrollo de politicas piblicas destinadas a la consolidacién de sociedades participativas y
democréticas, a la universalizacién de sus sistemas educativos y al libre acceso al
conocimiento.,

En las ultimas décadas, las politicas publicas del sector se han visto fortalecidas por
instrumentos normativos como la Ley de Bibliotecas Populares Nro. 23.351/1986
articulada desde la Comisién Nacional Protectora de Bibliotecas Populares (CONABIP), y
el Programa Bibliotecas Escolares y Especializadas de la Republica Argentina (BERA) con
sus convenios jurisdiccionales coordinados por la Biblioteca Nacional de Maestros, desde
el Ministerio de Educacién de la Nacién. Asimismo, la Ley de Educacion Nacional (LEN)

! Entendemos por Unidades de informacién a la amplia gama de centros de informacién y
documentacién, es decir, todas aquellas entidades que por sf o dentro de una institucién se encargan
de laE gestion de la informacién contenida en los documentos. Se excluye de esta categoria a los
archivos y museos. Cuando corresponda incluir estas instituciones, seran especificamente

%nencionadas. Resolucién CFE N° 195/12.
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Nro. 26.206/2006 en sus articulos 2° y 7° indica que el acceso a la informacién y al
conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social que debe ser garantizado
por el Estado para posibilitar la participacién de todos los ciudadanos en un proceso de
desarrollo con crecimiento econdmico y justicia social.

El Proyecto de Ley Nacional de Bibliotecas Escolares presentado en el Senado en mayo de
2011, propone la conformacion de un sistema que regule la implementacién del articulo
91de la LEN?, extendiéndolo a otras unidades de informacién como los centros de
documentacién e informacion educativa, las bibliotecas pedagdgicas y otras unidades que
articulan acciones de gestién de la informacion y el conocimiento en el sistema educativo
nacional, abarcando, en este caso, los niveles y modalidades que establece la LEN.

A su vez, el desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion junto a los
cambios fundamentales en las experiencias sociales y politicas a nivel local y global,
permiten dimensionar mds gue nunca el valor sustantivo del acceso irrestricto a la
informacién y al conocimiento asi como 1a necesidad de la preservacion de la memoria y el
respeto a la diversidad para contribuir al fortalecimiento y desarrollo de las sociedades
democréticas.

Las bibliotecas tienen como funcién social la de preservar y difundir la informacién y la
documentacion para permitir el acceso al conocimiento y contribuir a la generacion y
produccioén de nuevos conocimientos, saberes y practicas por parte de los ciudadanos.

Por todo lo dicho, los bibliotecarios son facilitadores del encuentro entre la creacion
humana (artistica e intelectual) plasmada y transmitida de diversas formas y en ese sentido
son garantes de la libertad de expresién y de pensamiento, esencia de la ciudadanfa
democratica y del desarrollo humano y social equitativo y justo. Ello convierte a la
biblioteca y al bibliotecario en referentes ineludibles para la comunidad.

En el marco de lo expuesto hasta el momento, el Técnico Superior en Bibliotecologia tiene
una mision social, cultural v educativa critica. Es responsable de la conservacion, la
innovacién, la promocién y la mejora continua de las bibliotecas y otras unidades de
informacién. Por ello, debemos reconocer la importancia de la formacion integral de
calidad de los profesionales en todo el territorio nacional y provincial.

La formacién del Técnico Superior en Bibliotecologia comprometido con las multiples
facetas de la comunidad amplia el campo de las destrezas y capacidades de la gestion de la
informacion. FEste abordaje exige practicas reflexivas, comprension, explicacién y
aprendizaje a partir de las propias experiencias, reconociendo, a su vez, que la informacién
es de vital importancia para el logro de los objetivos de desarrollo ciudadano de la
comunidad.

Lo expuesto ofrece bases de sustentacion a la formacién y desarrollo de Técnicos

Superiores en Bibliotecologfa preparados para dar respuesta desde los diferentes tipos de
bibliotecas y otras unidades de informacién a las diversas necesidades de sus lectores en el

Art. 91: El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo Federal de
Educacién, fortalecera las bibliotecas escolares existentes y asegurara su creacién y adecuado

funcionamiento en aquellos establecimientos que carezean de las mismas. Asimismo, implementard
E planes y programas permanentes de promocion del libro y la lectura,
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marco de la formacién de ciudadanos auténomos comprometidos con el desarrollo
institucional y de la comunidad.

VIII- Objetivo General:

e Formar profesionales capacitados en las dreas técnico-cientificas, tecnoldgicas y socio-
humanistica para la conservacion, la innovacion, la promocién y la mejora continua de
las bibliotecas y otras unidades de informacién.

¢ Formar recursos humanos dentro del campo socio-humanistico capacitados para:

- Interpretar y analizar el contexto social a fin de intervenir comprometidamente en la
sociedad local y regional desde una posicién critica y ética.

- Abordar los problemas derivados de la generacién, organizacion y difusion de la
informacién.

- Impulsar el desarrollo de bibliotecas como centros de recursos de aprendizaje en la
formacién de ciudadanos auténomos.

- Promover a la conservacidn y difusion del acervo histérico institucional.

- Asistir a los lectores con informacién sustantiva que les permita constituirse en
sujetos de derecho para el ¢jercicio pleno de la ciudadania.

IX - Perfil Formativo
El campo de construccién politico — profesional y epistémico de Ja Bibliotecologia tiende a
favorecer y promover procesos de integracién social que propendan al desarrollo politico,
social, cientifico, educativo y cultural de la comunidad. Desde esta perspectiva, la
Tecnicatura Superior en Bibliotecologia debe desarrollar procesos institucionales y
pedagdgicos que favorezean la gestién de la informacion, el conocimiento, los servicios, la
promoci6én de la lectura y el desarrollo de los diferentes tipos de bibliotecas y otras
unidades de informacién.
La formacién del Técnico Superior en Bibliotecologia brindard herramientas tedrico —
practicas para desarrollar el servicic a la comunidad y el afianzamiento de las
alfabetizaciones con una propuesta de dinamizacidén del medio en el que se inserta. Estas
précticas requieren de un trabajo multidisciplinario e intersectorial, en cooperacién con
otras instituciones y actores sociales, asi como de la organizacién de redes que promuevan
el protagonismo del usuario y la insercién en su territorio y en la comunidad. Ademds
presuponen el aprovechamiento de oportunidades en el entorno, en la calidad de los
servicios publicos y priorizacion de las personas por sobre los procesos.
Serd necesario formar a los Técnicos Superiores en Bibliotecologia en conocimientos
generales (aspectos filosoficos, sociales, historicos y culturales), idiomas, procesamiento
técnico, recursos y servicios de la informacién, tecnologias de la informacién y de la
comunicacién, administracién, preservacién y conservacién. Asimismo, es necesario
aportar conocimientos sobre las técnicas de la comunicacién, integracidén, animacién
educativa y sociocultural. En este sentido se proporcionard una vision estratégica de la
&Vinstitucic’)n, el compromiso con el servicio a su comunidad y la integracién en el territorio.
Ve
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Este proceso de formacién debe desarrollarse en una interaccion e interpretacién dindmica
entre la teorfa y la practica. Se aspira a que el Técnico Superior en Bibliotecologia esté
capacitado —mediante su formacioén profesional continua- para enfrentar los desafios
ligados a los cambios sociales, educativos, culturales y tecnolégicos que presenta el mundo
contemporéaneo. Esto es fundamental para la jerarquizacion del rol de Técnico Superior en
Bibliotecologia como profesional de la informacién.

X- Perfil Profesional:
Actividades profesionales:
El profesional Técnico Superior Bibliotecologia estard capacitado para realizar la gestion
de politicas integrales en diferentes tipos de bibliotecas y otras unidades de informacion
que propendan al desarrollo de la comunidad en el marco del Estado de derecho.

Sus 4reas de competencias se definen en relacion a:

1. Participar en el campo de la bibliotecologia en el desarrollo de politicas de informacion
que promuevan condiciones de integracion social.
2. Gestionar el 4rea de trabajo desde la 16gica de la planificacién estratégica participativa.

2.1, Participar en la planificacién, administracion, difusién y evaluacién de programas
y proyectos teniendo en cuenta los recursos econdmicos, humanos, fisicos/materiales y
simbolicos.

2.2 Gestionar los recursos de informacién por medio de politicas y procedimientos
técnicos adecuados a las caracteristicas de las diferentes unidades de informacion.

2.3 Gestionar la preservacién, conservaciénl4, acceso y difusién de la memoria

documental, institucional y de la comunidad definiendo y observando politicas y
metodologias.
3. Gestionar los recursos del 4rea de trabajo con el fin de posibilitar el acceso a la
informacién, al documento, al conocimiento y a la recreacidn por parte de la comunidad y
la integracién en redes cooperativas con proyeccién local, nacional, regional e
internacional desde la perspectiva del desarrollo local.

3.1 Desarrollar bienes y servicios ptblicos para los lectores a través de modalidades de
gestion que tengan en cuenta sus necesidades y diversidad y que promuevan su
participacién.

3.2. Desarrollar e integrar redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y otras
unidades de informacién, como asi también, archivos, museos y ofras organizaciones
sociales con el fin de fomentar el trabajo cooperativo para satisfacer las necesidades de
informacién de la comunidad y proteger sus bienes culturales.

4. Promover y desarrollar practicas culturales, sociales y educativas comprometidas con la

integracién social y la construccion de ciudadania.

5. Asumir, desde el compromiso ético, su rol social y politico, a nivel personal e

institucional ligado al fortalecimiento democratico de la sociedad.

I}esarrollo de las Areas de Competencia

Area de competencia 1. Participar desde el campo de la Bibliotecologia en el desarrollo
We politicas de informacién que promuevan condiciones de integracion social.
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Actividades profesionales

Criterios de realizacién

1.1. Participar en la elaboracidn de proyectos
relativos o adecuacién de la normativa existente
al campo de la Informacion y la Biblictecologia.

- Se interpretan las normativas y los enunciados
internacionales, nacionales,
jurisdiccionales/provinciales 'y municipales/locales
vigentes.

- Se identifican vacancias normativas sobre temdticas
especificas del campo bibliotecolégico en el ambito
nacional, jurisdiccional/provincial y municipal/local.

- Se proponen proyectos de normativa para el ingreso
en la agenda de discusion legislativa,

1.2. Interpretar las politicas culturales, cientificas,
educativas y econémicas

- Se tienen en cuenta las politicas, planes y programas
internacionales, nacionales,
jurisdiccionales/provinciales y municipales/locales
para las distintas 4reas.

-Se consideran las normativas y enunciados
internacionales, nacionales,
jurisdiccionales/provinciales y municipales/locales
vigentes.

1.3. Desarrollar y participar en proyectos sociales
relacionados con la produccion de conocimiento
colectivo de la comunidad para la promocién
cultural, cientifica, educativa y econdmica desde
los diferentes tipos de bibliotecas y otras
unidades de informacién.

- Se contemplan las prioridades referidas a politicas
de informacién y de formacién, especificas de cada
sector de la comunidad.

- Se relevan las propuestas y se analizan las
prioridades de distintos actores representativos de la
comunidad.

- Se desarrollan, ejecutan y evalian proyectos.

- Se promueve la cooperacion entre bibliotecas y otras
unidades de informacion.

- Se promueve la interaccidn y Ia formacién de redes
interinstitucionales v canales de comunicacién entre
los diversos actores de la comunidad.

1.4. Adoptar medidas tendientes a proteger el
acervo cultural de las comunidades locales.

- Se identifica la forma en que los procesos de
produccion econémica 6 politicos se manifiestan o se
construyen en el campo bibliotecario.

- Se analiza la relacién existente entre el desarrello
econdmico-social y el acceso a la informacidn vy al
conocimiento.

-Se disefian y adoptan medidas segin las necesidades
o probleméticas de la comunidad.

Area de competencia 2. Gestionar el 4rea de trabajo desde la logica de la planificacion

estratégica participativa.
Subdrea de competencia:

2.1. Participar en la planificacién, administracién, difusién y evaluacién de programas y
proyectos teniendo en cuenta los recursos econdmicos, humanos, fisicos/materiales y

%Psimbélicos.
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Actividades profesionales

Criterios de realizacion

2.1.1. Participar en la definicién de la mision,
vision, objetivos, programas y proyectos de la
biblioteca v otras unidades de informacion en el
marco institucional que a éstas les corresponda

-Se tiene en cuenta el plan general de desarrollo de la
biblioteca en funcién de caracteristicas y necesidades
de sus lectores, la institucion y el desarrollo local.

- Se elaboran  diagnosticos  institucionales
participativos y se planifican las acciones de acuerdo
con ellos.

2.1.2. Establecer e implementar los aspectos
metodolégico-administrativos de la biblioteca y
otras unidades de informacién

- Se tienen en cuenta los recursos disponibles y

potenciales.
- Se establecen espacios de trabajo y planificacion
desde la [ogica del plancamiento estratégico
participativo.

- Se tiene en cuenta la claboracién, andlisis y
gjecucion de presupuesto.

- Se promueve la generacién de proyectos o acciones
para la obtencidn de financiamiento

2.1.3. Participar en el disefio y la mejora de los
aspectos arquitecténicos y de ambientacién de los
diferentes tipos de bibliotecas y otras unidades de
informacidon

- Se diseflan espacios integrados y dindmicos que
admitan adaptaciones y cambios segin las
necesidades del personal de la biblioteca, de otras
unidades de informacidn y de los lectores.

- Se consideran los aspectos edilicios que garanticen
un adecuado medio ambiente laboral.

- Se tienen en cuenta los aspectos arquitectonicos
referidos a la accesibilidad y a la ambientacién que
favorezean el buen uso de la biblioteca y otras
unidades de informacién como espacio piblico, de
encuentro, participacion ¢ integracién social.

2.1.4. Establecer metodologias y criterios de
calidad en la gestion para el monitoreo y
evaluacién de resultados

- Se implementan procesos de control de gestién de
calidad

- Se implementan procedimientos de monitoreo y
evaluacién de resultados.

Actividades profesionales

Criterios de realizacién

2.1.5. Participar en la gestién de los recursos
humanos de las biblictecas as{ como de ofras
unidades de informacién y promover Ila
actualizacién profesional continua

- Se planifican los perfiles de los recurses humanos
necesarios.

- Se definen estrategias para la formacién y el
desarrollo del personal.

2.1.6. Desarrollar estrategias de comunicacién
hacia [a institucion, los lectores y la comunidad.

- Se planifican y desarrollan de
comunicacion

- Se realiza la difusién y promocidn de los servicios y-
recursos que se brindan.

- Se realizan monitoreos y evaluaciones de los
procesos comunicacionales para optimizar los canales

de comunicacién.

estrategias

\
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Subdrea de competencia:

2.2 Gestionar los recursos de informacién por medio de politicas y procedimientos técnicos
adecuados a las caracteristicas de las diferentes unidades de informacidn.

Actividades profesionales

Criterios de realizaciéon

2.2.1.Establecer politicas para el desarrollo de la
coleccion.

- Se planifican y administran las politicas para el
desarrollo de la coleccidén en funcidn de las
necesidades de la comunidad.

- Se aplican las metodologias, herramientas y criterios
para la gestion de los recursos que conforman la
coleccién (identificacién, seleccidén, adquisicién y
mantenimiento).

2.2.2. Establecer politicas para la organizacién y
el procesamiento de los recursos de informacion
y comunicacién,

- Se analizan las metodologias, herramientas y
criterios para posibilitar la recuperacién de la
informacién,

- Se diseflan politicas de catalogacion institucionales.
- Se interpreta y aplica la normativa de uso
internacional para la descripeidon bibliografica de los
Tecursos.

- Se aplican
conocimiento.

- Se determina la metodologia y criterios para el uso,
aplicacion y desarrollo de vocabularios controlados.

sistemas de clasificacién  del

Actividades profesionales

Criterios de realizacién

2.2.3. Establecer e implementar metodologias y
criterios para evaluar, desarrollar, adaptar e
implementar sistemas informdéticos para la
gestion de todos los procesos bibliotecarios.

- Se aplican las normas y estandares internacionales
para el procesamiento de la informacion.

- Se contemplan los sistemas de gestion de las
distintas unidades de informacion.

- Se desarrollan o implementan herramientas de
comunicacién y construccion de conocimiento,

- Se desarrollan y adoptan criterios de evaluacidn en
relacién a las propuestas tecnoldgicas vigentes.

Subdrea de competencia:

2.3 Gestionar la preservacién, conservacién, acceso y difusion de la memoria documental,
institucional y de la comunidad definiendo y observando politicas y metodologias.

Actividades profesionales

Criterios de realizacién

2.3.1 Establecer politicas para la preservacion,

conservacién, acceso y difusién de los recursos
de informacién.

- Se planifican y administran las politicas de
preservacién, conservacién, acceso y difusion de los
recursos de informaci6n.

- Se establecen politicas y estrategias para la difusion
y valoracién de los saberes y la produccién cultural y
la preservacién de la memoria de la comunidad,

¥




Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESOLUCION N° C.G.E.

Expte. Grabado N° (1717449).-

2.3.2 Establecer metodologias de aplicacién para
la preservacién, conservacién, acceso y difusién
de los recursos de informacion.

- Se establecen las metodologias, herramientas y
criterios para la preservacion, conservacién, acceso y
difusién de los recursos de informacion.

- 8¢ proponen y aplican procedimientos de
conservacién que ayuden a mantener la integridad de
fos recursos de informacién. -Se generan propuestas
de difusion de los recursos de informacién sobre la
base del reconocimiento de los procesos de identidad
cultural de la comunidad.

-Se disefian y llevan a cabo acciones destinadas a
aportar a la construccién de la memoria colectiva de
la comunidad.

- Se establecen politicas v estrategias para la difiision
y valoracion de los saberes y lIa produccién cultural y
la preservacion de la memoria de la comunidad,

Area de competencia 3: Gestionar los recursos del 4rea de trabajo con el fin de posibilitar
el acceso a la informacién, al documento, al conocimiento v a la recreacion por parte de la
comunidad y la integracidn en redes cooperativas con proyeccion local, nacional, regional
e internacional desde la perspectiva del desarrollo local.

Subdrea de competencia:

3.1 Desarrollar bienes y servicios plblicos para los lectores a través de modalidades de
gestiébn que tengan en cuenta sus necesidades y diversidad y que promuevan su

participacién.

Actividades profesionales

Criterios de realizacion

3.1.1.Realizar estudios de la comunidad y de los
usuarios.

- Se disefian estudios de la comunidad y de usuarios
con el objeto de conocer sus expectativas,
comportamientos, h&bitos e intereses reservando su
privacidad e identidad.

- Se establecen las metodologias para el relevamiento
y diagnostico, se aplican los instrumentos de
recoleccion de datos y se elaboran informes como
insumos para la accidn.

3.1.2. Desarrollar programas de formacién de
usuarios desde una légica interdisciplinaria e
intersectorial para el aprovechamiento de los
recursos de la biblioteca y otras unidades de
informacién para facilitar la aplicacion de
distintas alfabetizaciones.

- Se establecen los criterios pedagégicos para elaborar
los programas de formaci6n de usuarios,

- Se tiene en cuenta la diversidad de usuarios y sus
necesidades de formacién.

- Se definen acciones de formacién, en especial de los
lectores como usuarios de bibliotecas, atendiendo a la
alfabetizacién informacional.

- Se evaldan los resultados para futuras acciones.

3.1.3. Desarrollar productos y servicios en
funcion de las caracteristicas y necesidades de los
usuarios y su comunidad.

- Se determinan las polfticas y estrategias de
desarrollo de productos y servicios en funcién de los
resultados de los estudios de usnarios y de las
necesidades y recursos existentes en la comunidad.

-Se establecen metodologias, herramientas v criterios
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para el desarrollo de productos de informacion y para
la formacidn presencial o a distancia contemplando la
diversidad de lectores.

- Se tienen en cuenta criterios pedagdgicos para la
produccién y difusién de contenidos.

- Se implementan planes de formacion en habilidades
informacionales.

- Se propicia el intercambio y la participacion de los
lectores como actores estratégicos de la comunidad.

3.1.4. Desarrollar politicas y estrategias de
comunicacién hacia y desde Ia institucién, los
lectores v la comunidad local.

- Se planifican y desarrollan estrategias de
comunicacién y difusién tendientes a promover el
aprovechamiento de la biblioteca, sus recursos y sus
servicios por parte de los lectores.

- Se planifican y desarrollan estrategias de
comunicacién y difusion tendientes a interesar a
nueves lectores.

- Se realizan monitoreos y evaluaciones de los
procesos comunicacionales.

3.1.5 Generar y participar en programas y
proyectos relacionados con la promocién de la
lectura.

- Se establecen relaciones con organizaciones de la
comunidad para acordar y desarrollar propuestas
comunes en torno a la lectura.

- Se disefian y llevan adelante acciones para sostener
y ampliar las diversas trayectorias lectoras de los
miembros de la comunidad de acuerdo con sus
intereses.

- Se registran las acciones y se evalia para promover
mejoras a futuro.

- Se fortalece a los lectores como actores sociales
capaces de responder a los desaffos sociales,
culturales, politicos v econémicos.

3.1.6 Generar y participar en programas Y
proyectos relacionados con la produccién de

conocimiento acordes a los intereses y
necesidades de los diversos miembros de su
comunidad

- Se establecen relaciones con organizaciones de la
comunidad para acordar y desarrollar propuestas
comunes en torno a la produccién y acceso al
conocimiento.

- Se disefian y Hevan adelante acciones para promover
y contribuir a sustentar la produccién de
conocimiento.

- Se registran las acciones y se evallia para promover
mejoras a futuro.

Subdrea de competencia

3.2. Desarrollar e integrar redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y otras

unidades de informacidén, como asi también, archivos, museos y otras organizaciones

sociales con el fin de fomentar el trabajo cooperativo para satisfacer las necesidades de
%i?nformacién de la comunidad y proteger sus bienes culturales.

11



Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DF EDUCACION

RESOLUCION N°

2376

Expte. Grabado N° (1717449).-

Actividades profesionales

Criterios de realizacién

3.2.1 Promover ¢ integrar redes cooperativas de
distintos tipos de bibliotecas y otras unidades de
informacién, como asf también, archivos, museos
y ofras organizaciones sociales de alcance local,
regional, nacional e internacional.

- Se establecen criterios para la propuesta y/o
participacién en redes cooperativas de distintos tipos
de bibliotecas y demds unidades de informacion,
como asi también, archivos, museos y otras
instituciones teniendo en cuenta las necesidades de
accese a la informacién, a los recursos y a la
formacién asi como el impacto en el desarrollo e
integracion de los lectores, la institucién y de la
comunidad local.

- Se consensuan estrategias, metodologias y criterios
para el desarrollo y sostenimiento de las redes.

- Se consensuan criterios, metodologfas, herramientas
y Tecursos, para el desarrollo de productos y servicios.
- Se consensuan estrategias de difusion y
comunicacién.

- Se consensuan criterios y actividades de formacién y
actualizacién profesional

3.2.2. Asesorar y colaborar con redes
cooperativas y otros sistemas interinstitucionales
de alcance local, regional, nacional ¢
internacional.

- Se contempla la posibilidad de asesoramiento y
colaboracién para el desarrollo, sostenimiento,
realizacién de servicios, productos, actividades de
formacién y promocién de alcance local, regional,
nacional o internacional.

Area de competencia 4: Promover y desarrollar practicas culturales, sociales y educativas
comprometidas con la integracioén social y la construccion de ciudadania.

Actividades profesionales

Criterios de realizacién

4.1 Analizar las caracteristicas del territorio local
y realizar diagnésticos de la comunidad en la que
se emplaza la biblioteca o cualquier otra unidad
de informacion.

- Se identifican actores sociales, redes existentes, se
integran equipos de trabajo interdisciplinario y se
coordinan instancias de participacion.

- Se solicita el aporte de otros actores estratégicos.

- Se identifican problemas o necesidades de
informacién, de lectura y de acceso al conocimiento a
través de estrategias de diagnéstico participativo.

- Se contextualiza cada problema o grupe de
problemas detectados en Ia comunidad.

42 Promover y/o participar en espacios de
integracién de la comunidad para el disefio de
acciones conjuntas

- Se toman en cuenta las caracteristicas de la
comunidad local para la integracion de los diferentes
tipos de bibliotecas y otras unidades de informacion
en su area de influencia.

- Se establecen acuerdos con diversos actores de la
comunidad.

-Se participa en estos espacios manteniendo la
identidad y los objetivos propios de cada unidad de
informacion.

4.3 Disefiar y/o participar en proyectos culturales,
socigles y educativos desde los diferentes tipos de

- Se establecen los objetivos, criterios y metodologias.
- Se establecen las estrategias comunicacionales y
acuerdos intra e inter institucionales.

|

\2 10tecas v otras unidades de informaci6n.

1
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- Se establecen los criterios de monitoreo y
evaluacién.
- Se establecen las estrategias para la obtencién de
recursos.
4.4 Implementar y evaluar los proyectos | - Se llevan a cabo las acciones planificadas para
culturales, sociales y educativos. concretar los proyectos. Se monitorean y evalian las
acciones.
- Se tienen en cuenta los resultados de la evaluacion
para futuras acciones.

Area de competencia 5. Asumir, desde el compromiso €ético, su rol social y politico, a
nivel personal ¢ institucional, ligado al fortalecimiento democrético de la sociedad.

Actividades profesionales Criterios de realizacion

5.1 Prestar servicio de igual calidad a todos los | - Se garantiza el acceso a la biblioteca y a otras
lectores. unidades de informacién como as{ también a los
recursos y servicios que ellas proporcionan sin
distincién de edad, raza, religién, nacionalidad,
cultura, idicma, condicién social, género u
orientacién sexual, ideologia, necesidades especiales.
- Se ofrecen recursos de informacién en lenguas y
alfabetos que respondan a necesidades de grupos
especificos de la comunidad.

- Se generan propuestas que tiendan a la igualdad de
oportunidades para los distintos tipos de lectores,
atendiendo a sus situaciones particulares.

5.2 Resguardar la confidencialidad de la solicitud | - Se garantiza a los lectores la privacidad de la

de la informacién que realizan los lectores. solicitud y el uso de la informacién.

5.3 Permitir el acceso a los fondos y servicios de | - Se garantiza que los fondos y servicios de la

la biblioteca y de otras unidades de informacién | biblioteca y de otras unidades de informacién estaran

sin censura previa. disponibles para el publico y que sélo podrin
restringirse por motivos de preservacin o
conservacion.

- Se garantiza que ni los fondos ni los servicios
estardn sujetos en forma alguna a censura ideoldgica,
polftica o religiosa, ni a presiones comerciales.

5.4 Promover el derecho a la informacidén y ! -Se conoce la legislacién vigente.

posibilitar su cumplimiento en la biblioteca v | -Se forma a los lectores de la biblioteca y de otras
otras unidades de informacién. unidades de informacion en el principio del derecho a
la informacion en sus diferentes soportes.

5.5 Favo_reccr la cooperacién y ¢l desarrolio de | - Se promueve el conocimiento y la participacion en
pautas éticas entre colegas a fin de satisfacer [as asociaciones y agrupaciones profesionales.

demandas de informacién de los lectores. ,
5.6 Actuar respetando el compromiso con la | - Se propician las perspectivas reflexivas y criticas
comunidad los intereses de la institucién en la | para conocer y trabajar con las problematicas de la
que puede estar inmersa Ia biblioteca, la propia { comunidad, la institucion, la biblioteca y la profesion

biblioteca y la profesién bibliotecaria. bibliotecaria,
5.7 Resguardar los bienes y recursos. - Se compromete al profesional a hacer un uso
-\Z// responsable que asegure la conservacién de los bienes
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y tecursos de la institucidn, asi como la salvaguarda
del patrimonio cultural y linglistico material e
inmaterial de ]a comunidad.

5.8 Prestar servicios sin especular con - Se garantiza que los servicios prestados no serdn
el Iucro institucional o privado. brindados con un animo de lucro promovido por la
institucion o de cufio personal.

XI-  Alcances del Titulo
El Bibliotecario egresado de la carrera de Técnico Superior en Bibliotecologia se podra
desempefiar en organismos e instancias del dmbito publico estatales, privadas y de la
sociedad civil, tanto en el nivel local como jurisdiccional, nacional e internacional. Sus
actividades profesionales centrales seran las de:
- Desarrollo de estrategias, programas y proyectos de difusién para el
reconocimiento, apropiacién y puesta en valor de las manifestaciones culturales del
contexto local y de la memoria documental, institucional y de la comunidad definiendo y
observando politicas y metodologias.
- Formar lectores v personal de la biblioteca, de asesorar y guiar investigaciones a
partir del servicio de consulta y referencia, de diagnosticar la eficiencia de bibliotecas y
otras unidades de informacion y de generar planes acordes, tanto a su dmbito de trabajo
como a la comunidad en la que esta inserto.
- Asistencia en archivos y museos con clara orientacion al desarrollo local y a la
participacioén comunitaria.
- Promover ¢ integrar redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y otras
unidades de informacién, asi como también archivos, museos y otras organizaciones
sociales a fin de fomentar el trabajo cooperativo que satisfaga las necesidades de
informacién de la comunidad y proteja sus bienes culturales.

XII- Habilitaciones Profesionales
Se establecen las siguientes habilitaciones profesionales:

- Participar desde el campo de la Bibliotecologia en el desarrollo de politicas de
informacién que promuevan condiciones de integracién social.

- Participar en la elaboracién de proyectos relativos o adecuacion de la normativa
existente al campo de la Informacién vy la Bibliotecologia.

- Desarrollar y participar en proyectos sociales relacionados con la produccion de
conocimiento colectivo de la comunidad para la promocién cultural, cientifica, educativa y
econémica desde los diferentes tipos de bibliotecas y otras unidades de informacion.

Gestionar el 4area de trabajo desde la logica de la planificacion estratégica

3 participativa.
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- Participar en la planificacién, administracion, difusién y evaluacion de programas y
proyectos tenicndo en cuenta los recursos econdmicos, humanos, fisicos/materiales y
simbdlicos.

- Gestionar los recursos de informaciéon por medio de politicas y procedimientos
técnicos adecuados a las caracteristicas de las diferentes unidades de informacion.

- Gestionar la preservacién, conservacién, acceso y difusién de la memoria
documental, institucional y de la comunidad definiendo y observando politicas y
metodologfas.

- Gestionar los recursos del area de trabajo con el fin de posibilitar el acceso a la
informacion, al documento, al conocimiento y a la recreacion por parte de la comunidad y
la integracién en redes cooperativas con proyeccién local, nacional, regional e
internacional desde la perspectiva del desarrollo local.

- Participar en la definicién de la mision, visién, objetivos, programas y proyectos de
la biblioteca y otras unidades de informacién en el marco institucional que a éstas les
corresponda.

- Promover e integrar redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y otras
unidades de informacién, como asi también, archivos, museos y otras organizaciones
sociales de alcance local, regional, nacional e internacional.

- Promover y desarrollar précticas culturales, sociales y educativas comprometidas
con la integracién social y la construccion de ciudadania.

- Asumir, desde el compromiso ético, su rol social y politico, a nivel personal e
institucional, ligado al fortalecimiento democratico de la sociedad.

- Disefiar y/o participar en proyectos culturales, sociales y educativos desde los
diferentes tipos de bibliotecas y otras unidades de informacion.

XIMI- Area Ocupacional

El Técnico Superior en Bibliotecologia debers conocer y gestionar los diferentes tipos de
bibliotecas y otras unidades de informacién desde la légica de la planificacién estratégica
participativa.

Deberd tener la capacidad para poder adaptarse a los nuevos desafios y actualizaciones que
la gestibn de la informacién demanda, asi como también, la capacidad de trabajar
interdisciplinariamente con el amplio espectro de actores de la comunidad. Ser4 capaz de
formar usuarios en especial en lo relativo a su alfabetizacién informacional de estimular la
formacién y actualizacién permanente del personal de biblioteca y otras unidades de
informacién, a partir del servicio de referencia, de diagnosticar la eficiencia de bibliotecas
y otras unidades de informacién y de generar plantes acordes, tanto a su 4mbito de trabajo
como a la comunidad en la que est4 inserto.
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Entre los 4mbitos especificos de intervencién en los que serd capaz de desempefiarse el
Técnico Superior en Bibliotecologfa, destacamos: bibliotecas publicas de gestion estatal o
privada en el 4mbito nacional, provincial o municipal; bibliotecas populares; bibliotecas
escolares en los distintos niveles de la educacién formal; bibliotecas especiales; bibliotecas
especializadas; bibliotecas universitarias; centros de documentacion.

Contar4, también, con una base formativa para participar en el desarrollo de museos y
archivos, asi como en otros 4mbitos que requieran u ofrezcan servicios de informacién
(editoriales, medios de prensa, empresas de servicio, entre otros) aunque necesitard
continuar con la formacién profesional especifica para desempefiarse en esos ambitos
institucionales.

Cuadro 1: Estructura Curricular

Tecnicatura Superior en Bibliotecologia

Unidad Curricular Carga FG |FF |FE (PP Activ.
Horaria Pract.
(Hs Formativas
citedra) (Hs
cétedra)

PRIMER ANO

01 | Problematicas Socioculturales 4 4 1
Contemporéneas

02 | Historia de la Cultura 3 3 1

03 | Sociclogia de las organizaciones 2 2

04 | Comunicaci6én Social y Semiologia 3 3 |

05 | Bibliotecologia I 4 4 2

06 | Procesos Técnicos y Organizacién de 4 4 2
[a Informacién

07 | Organizacién del conocimiento vy la 4 4 2
informacion

08 | Practica Profesionalizante I 4 4
Total de Hs. Primer Afio 28 4 8 12 4 9
SEGUNDO ANO

09 | Procesos Econémicos y Mundo del 4 4 1
Trabajo

10 | Literatura y Corrientes Literarias 3 3

11 | Metodologia de la Investigacién Social 3 3 2

12 | Educacién Social 2 2

13 | Introduccién a la Archivologia 4 4 2

14 | Gestién y Administracién de Unidades 4 4 2
de Informacién

15 | Tecnologfa de la Informacién y la 2 2 1
Comunicacién 1

16 | Préctica Profesionalizante I 6 6

N Total de Hs. Segundo Afio 28 4 10 8 6 8
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TERCER ANO
17 | Derechos Humanos, Etica y 3 3 1
Ciudadanfa
18 | Medios de Comunicacion 2 2 1
19 | Informacién, Ciudadania y Politica 2 2 1
20 | Introduccion a la Museologia 4 4 2
21 | Bibliotecologfa II 4 4 2
22 1 Gestidén y Administracion de las 4 4 2
Unidades de Informacion II
23 | Tecnologia de la Informacién y fa 4 4 2
Comunicacion I
24 | Recursos y Servicios de Informacién 4 4 2
25 | Practica Profesionalizante I1I 6 6
Total de Hs tercer Aifio 33 3 4 20 6 13
Total de Hs Catedras 89 1 22 40 16 30
COORDINACION DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES Cag%;‘:g;f“”
COORDINACION DE PRACTICAS de ler. Afio 4hs
COORDINACION DE PRACTICAS de 2do. Afio. 6hs
COORDINACION DE PRACTICAS de 3er. Aiio. 6hs
UNIDAD DE DEFINICION INSTITUCIONAL Carga Horaria
U.D.I. Primer Afio 2hs
U.D.I. Segundo Afio 2hs
U.D.I. Tercer Afio 2hs
Total de horas catedras 6hs

Los U.D.I. (Unidad de Definicién Institucional) s¢ ubican por fuera de campo y no inciden,
%ﬁr lo tanto, en los porcentajes ya fijados para uno de los campos de formacién.
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Carga horaria Carga horaria por campo formativo

por afio académico G FF FE.

1° 28 1 2

2° 28 1 3 4

3° 33 1 2 10

Total de horas 89 3 7 20

33% Actividades Préacticas Formativas 34% Actividades Précticas Formativas.

Cuadro 3: Carga Horaria Total de la Travectoria Formativa
Earga horaria | Carga horaria por campo formativo

por aflo académico EG. FF. 1F.E. PP
1o 28 4 8 12 4

2° 28 4 110 8 6

3° 33 | 4 20 6 |
| Total de 1a carrera | 89 T 22 40 16 |
Porcentaje exigido | 100% 5% 20% 45% 10% .
Porcentaje 100% 12% 25% |45% 18% *
propuesto i
Contenidos minimos

PRIMER ANQ
1- Problematicas Socioculturales contempordneas.

Culturas: modos de vida plurales y formas de discriminacién o reconocimiento de las
diferencias. FEl concepto de cultura: diversas perspectivas disciplinares para su
comprension tedrica. El lenguaje como acceso a la cultura. Tensiones en la socializacion:
la subjetividad entre lo individual y lo colectivo. La diversidad cultural: pluralismo
horizontal de las diferencias. La desigualdad cultural: jerarquias y formas verticales de
discriminacién. Industrias culturales: principales aportes y perspectivas para su estudio.
Las IC en el &mbito nacional y local.

Globalizacién, transnacionalizacion, regionalizacién. Procesos de desarrollo sociocultural:
definicién conceptual y posiciones criticas. Las relaciones de influencia, intercambio y
poder entre naciones y pueblos: enfoque histérico. Lo local y lo global como eje de
redefinicién de alineamientos y tensiones socioculturales. La integracién en bloques
regionales y el rastreo de una perspectiva latinoamericana.
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El conocimiento en la sociedad de la informacién. El lugar del conocimiento en las
diversas modalidades de produccién y de trabajo en red. Los cambios tecnolégicos y su
incidencia en la informacién y la comunicacién. Los diferentes espacios sociales de
conocimtiento cientifico-académico, de educacién formal y no formal, de produccion
cultural.

La estratificaciéon socioecondmica y el problema de la exclusidn. La distribucién social
desigual de recursos materiales y simboélicos: la conformacién de las clases sociales como
factor de identidad y de conflicto. El problema de la pobreza y la evolucion histérica de la
cuestion social en Argentina: del modelo de la sociedad de bien estar al problema actual de
la crisis y fragmentacion sociocultural.

Las formas contemporaneas de la problematica de la integracién social: el sentido de la
difusién contemporanea de los conceptos de exclusion, desafiliacién, vulnerabilidad,
discapacidad, desarrolio humano y sus sucedaneos.

2- Historia de la Cultura
Aspectos tebrico-metodolégicos de la historia cultural. Sistematizacién de la historia de la
cultura desde la antigiiedad hasta nuestros dias. Corrientes culturales. Historia de la cultura
argentina. Politica y derecho. Vanguardias artisticas. Cultura popular.
Cultura y poder. La construccién del consenso y las disputas ideoldgicas y de poder
simbélico. La tensién entre diversidad y hegemonia. El concepto de dominacidn e
imperialismo cultural. Politicas culturales y control social. Las grandes corporaciones
multimediaticas contemporaneas. La irrupcion de formas de contracultura, desde mediados
de siglo XX, y los discursos de resistencia y heterodoxia cultural.
El par conceptual sociedad-comunidad: la logica impersonal y sistémica de las grandes
sociedades modernas y la pervivencia de modos de vida comunitarios. Los ambientes
socioculturales rural y urbano. Tradicién, modernidad y posmodernidad: definicién y
apreciacion de la tradicion en sus distintas vertientes. La modernidad: universalizacién
cultural y racionalidad cientifica. La posmodernidad y la cuitura contemporénea.
Identidad, diversidad y desigualdades socioculturales. La difusién contemporénea de los
conceptos de multiculturalismo y de interculturalidad. Incidencia de las concepciones
pluralistas como fundamento de la vida democratica. Los Derechos Humanos y derechos
culturales. Estudios culturales en América Latina. Migraciones y mestizajes, intercambios
y conflictos interculturales: Las migraciones, entre las fronteras nacionales y las nuevas
fronteras socioculturales: condicionantes politico econémicos de los flujos migratorios
contemporneos e impacto sociocultural. Nuevas minorias étnicas y modos de integracién
y segregacion. El lugar de las culturas originarias en América Latina.
Diferencia social y diferencia cultural: desigualdad socio-econémica y socio-cultural. El
desarrollo histérico de la sociedad de masas y de consumo: democratizacién de la
educacién, homogeneizacién sociocultural y multiplicacién de consumos culturales
distintivos.
El pensamiento filoséfico, cientifico y humanistico. Matrices de pensamiento, paradigmas,
VOlucién, discursos cientificos v sus transformaciones. Produccién y difusion de la

o«
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ciencia, historia y caracteristicas. Las taxonomias, las clasificaciones. El lenguaje, la
terminologia, la produccion escrita, caracteristicas de los diferentes tipos de textos.

3- Sociologia de las Organizaciones

Relevancia de las organizaciones en el marco del desarrollo de las ciencias sociales.
Concepto v tipos, nuevas formas. Poder, conflicto y politica en las organizaciones. La
burocratizacién, Las transformaciones gerenciales y la gestion actual. Rol de la
informacién y comunicacién interna y externa en las organizaciones. Impacto de la
tecnologia informatica en las organizaciones. Abordajes posmodernos de la construccién
del conocimiento organizacional. Las instituciones educativas como organizaciones.

4- Comunicacién Social y Semiologia

La comunicacién humana: caracteristicas y enfoques analiticos. Psicogénesis y
sociogénesis de la comunicacién. Los estudios sobre comunicacién social: Panordmica
general sobre el campo de estudios sobre comunicacién social y las principales corrientes
tedricas. Los estudios en comunicacion social en América Latina. La comunicacién como
produccién social de sentidos y significados. Los modelos de comunicacion:
informacional, de los efectos, critico, semiodtico y de los estudios culturales.

Semiologia. Comunicacién: Esquema de la comunicacién. Signo, valor, sistema. EIl
significado. Ordenes semi6tico y semantico. Denotacién y connotacién. Competencia
comunicativa. Marcas lingitisticas de la subjetividad. Actos de habla. Tipos de discurso.
Los géneros discursivos. Andalisis del discurso. La escritura. Diferencias entre oralidad y
escritura. Modos de organizacién textual. El proceso de escritura. La lectura. Précticas
sociales y representaciones. Procesos psicolinglifsticos. Interaccion texto/lector. La
interpretacién. Lectura semdntica, lectura critica. Inferencias. Lectura y escritura.
Habilidades de lecto-comprensién en idiomas diferentes al castellano.

5- Bibliotecologia I

Ciencia de la Informacién: concepto y alcance. Disciplinas que la componen. Sociedad de
la informacidn. Sociedad del conocimiento. El valor estratégico de la informacién. El rol
de las bibliotecas y otras unidades de informacién. Teorias de Ia informacion. Redes de
informacién.

Historia del libro, la lectura y la biblioteca. De la oralidad a la escritura. Paleografia.
Libros manuscritos. La cultura impresa. El libro en el proceso histérico universal. Practicas
lectoras y sus representaciones en los diferentes momentos socioculturales historicos.
Historia y mision de las bibliotecas en el mundo.

Historia del libro, 1a biblioteca y la lectura en Hispanoamérica y Argentina. Bibliotecas,
bibliotecarios y biblioclastia20 en la historia reciente de Argentina. La Biblioteca, el libro
y la lectura del siglo XXI. Nuevas lecturas y nuevas escrituras.

La biblioteca como institucién sistémica organizada. Biblioteca. Organizacién de la
biblioteca. Funciones y operaciones bésicas. Organizacién de la informacién en la
biblioteca. Tipos de biblioteca. Discursos bibliotecarios. Elaboracién y disefio de politicas
en la biblioteca. Politica de acceso a la informacién. Bibliotecologia en el marco de la
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Ciencia de la Informacién y su rol social. Panorama bibliotecolégico nacional, regional e
internacional. Redes de bibliotecas.

El bibliotecario como profesional de la informacion. Ftica, valores y principios
fundacionales del profesional bibliotecario. La investigacion en Bibliotecologia y Ciencia
de la informacién.

6- Procesos Técnicos y Organizacién de la Informacion

Bases tedricas y normativas. Criterios y politicas catalograficas. Cadena documental.
Tendencias de la catalogacién y los procesos técnicos en el contexto de las tecnologias de
la informacion. Catalogos, funcién, caracteristicas y tipos. Recursos finitos y continuos.
Organizacién de la informacién: Control bibliografico. Concepto y herramientas de
aplicacién. Catalogos y otros instrumentos de control bibliografico. Normas de descripcion
y codificacion. Catalogacion. Fundamentos y bases tedricas. Historia de la catalogacion.
Normas y estandares internacionales. Formatos bibliograficos. Registro bibliogréfico.
Niveles. Puntos de acceso. Control de autoridades. Metadatos. Soportes de informacion,
tipologia y lectura técnica. Politicas catalograficas. Catalogacion cooperativa.

7- Organizacion del conocimiento y la informacién

Control bibliografico. Concepto y herramientas de aplicacién. Catalogos y otros
instrumentos de control bibliografico. Normas de descripcion y codificacién.

Catalogacién. Fundamentos y bases tedricas. Historia de la catalogacién. Normas y
estandares. Formatos bibliograficos. Registro bibliografico. Niveles. Puntos de acceso.
Control de autoridades. Metadatos. Soportes de informacion, tipologia y lectura técnica.
Politicas catalograficas. Catalogacién cooperativa.

Organizacion del conocimiento. Fundamentos epistemoldgicos de la organizacion del
conocimiento. Historia de la organizacién del conocimiento. Enfoque sistémico de la
clasificacion. Principales sistemas de clasificaciéon. Lenguajes de clasificacién.
Taxonomias. Metodologia de la clasificacién. Clasificacién y recuperacion.

Analisis de contenido. Proceso de andlisis documental de contenido. Técnicas de andlisis
documental. Indizacion. Anotaciones. Bases teéricas de representacién. Tipologias.
Lenguajes controlados y naturales. Tesauros. Vocabularios. Resimenes e indices. Listas
de encabezamientos de materia. Ontologias. Control de autoridades de materia.
Recuperacién de la informacién. Instrumentos de recuperacién. Organizacion,
identificacién, agrupamiento. Organizacidn de recursos en la web. Procesamiento fisico de
los soportes. Localizacién y acceso. Estrategias de recuperacion.

8- Practica Profesionalizante I
Se desarrollardn propuestas formativas vinculadas con las siguientes actividades
profesionales:
¢ Participar en el campo de la bibliotecologia en el desarrollo de politicas de
informacién que promuevan condiciones de integracién social.

» Gestionar el 4rea de trabajo desde la logica de la planificacién estratégica
participativa,
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o Cestionar la preservacidén, conservacion, acceso y difusién de la memoria
documental, institucional y de la comunidad definiendo y observando politicas y
metodologias.

e Asumir, desde el compromiso ético, su rol social y politico, a nivel personal ¢
institucional Jigado al fortalecimiento democréatico de la sociedad.

SEGUNDO ANO

9- Procesos Economicos y Mundo del Trabajo

La economia como dimensién de la vida social. La problematica econdmica. El trabajo
como actividad social fundamental. La produccién y el intercambio. La relacién de la
esfera econémica con las otras esferas de la vida social. La dimensién cultural de la
cconomia. Principales corrientes del pensamiento econémico. La vinculacién entre las
dimensiones micro y macro de la economia. Formas cooperativas y comunitarias de
trabajo.

Las formas de organizacién del trabajo. La divisién social del trabajo. Formas
organizativas precapitalistas. Mecanizacién del trabajo, procesos técnicos y desarrollo
tecnologico. El conocimiento como factor de la produccién. La revolucion industrial y los
origenes del capitalismo. Taylorismo y Fordismo: caracteristicas, impacto sociocultural y
relacién con el keynesianismo y el contexto de la sociedad de bienestar. Toyotismo y
posfordismo. Neoliberalismo, flexibilizacién y precarizacion del trabajo. Organizacion del
trabajo en las economfas socialistas.

Mundo del trabajo, subjetividad e identidades colectivas. El trabajo como articulacion de lo
singular y lo colectivo. El trabajo como realizacién de un proyecto vital y el trabajo como
alienacién. Dispositivos socioproductivos y modos de subjetivacion modernos. Contrato
psicolégico del sujeto con su organizacién. Nuevas calificaciones laborales:
especializacién y polivalencia. Relaciones de produccién y transformaciones en las
relaciones de género. Modos de asociacién politica en tomno al mundo del trabajo:
corporaciones profesionales y sindicatos. Derecho al trabajo y las transformaciones en el
mercado neoliberal.

10-  Literatura y Corrientes Literarias

Historia de la literatura y el arte Caracterizacién de los distintos movimientos literarios.
Anélisis de géneros, estilos y recursos literarios predominantes de obras significativas de la
literatura universal. Literatura argentina dentro del contexto hispanocamericano y
universal, Reconocimiento v lectura critica de exponentes de cada movimiento.

El lenguaje, la terminologia, la produccion escrita, caracteristicas de los diferentes tipos de
textos.

11-  Metodologia de la Investigacién Social

Metodologia de la Investigacion Social. Perspectiva critica de la actividad cientifica.
Fundamentos de epistemologfa ¥ principales paradigmas. El pensamiento filoséfico,
cient{fico y humanistico. Produccién y difusion de la ciencia, historia.
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Disefios de investigacion. El trabajo de campo. Estadistica. Técnicas y metodologias para
la recoleccién y procesamiento de la informacién, en especial para la realizacién de
estudios de usuarios para la toma de decisiones. Modelos y técnicas cuantitativas y
cualitativas. Aplicacién a casos concretos. La participacion social en la investigacion
orientada al desarrollo local.

Modelos y métodos de intervencién. El proyecto como eje de la intervencion. La
participacién comunitaria y el desarrollo local sustentables. Estructuras y organizaciones
cooperativas y comunitarias en la Argentina. Redes de Bibliotecas, contextos, ambitos y
sectores de intervencién. Analisis de estructuras cooperativas y comunitarias. Recursos de
desarrollo local. El servicio de las bibliotecas en el contexto de comunidades diversas. Las
bibliotecas como centros de aprendizaje, culturales y de informacién.

Animacién cultural. Definicién. Contextos caracteristicos y campos de animacién en el
ambito cultural. Analisis de los recursos de animacién. Desarrollo y evaluacion de
proyectos.

12-  Educacién Social

Teorias Educativas. Principales corrientes. Corrientes pedagégicas contemporaneas. Los
procesos educativos intrainstitucionales y comunitarios. Tas alfabetizaciones posmodernas
y la oralidad secundaria. Las nuevas formas de lectura y escritura de la palabra y del
mundo. Los medios y tecnologias educativas.

13-  Introduccién a la Archivologia

Definicién de archivo, triple funcién social, principio de procedencia, orden original e
integralidad. Fondo, seccién, serie y tipo documental. Clasificacién y ordenacién. Ciclo
vital del documento, edades y valores, comisién de evaluacién. Instrumentos de
descripcién, normas internacionales. Accesibilidad de orden legal y orden practico.
Normativa nacional que regula los archivos. La bibliotecologia y su relacién con la
archivistica: desde la temdtica de los servicios, de los documentos, de los usuarios.

14- Gestién y Administracién de Unidades de Informacién

Administracién de bibliotecas. Procesos y funciones. Politicas y normativas para el
desarrollo de la biblioteca. Misién y visién de la biblioteca. El bibliotecario como
administrador. Planificacién, evaluacién y control de los procesos y proyectos.
Comunicacién y difusién. Gestion de calidad institucional. Gestién de recursos: personal
de la bibliotcca. Interdisciplinariedad y competencias. Organizacién, estructuracion,
seleccidn, evaluacién y desarrollo del personal de la biblioteca.

15-  Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién I

Fundamentos de Informatica. Recursos fisicos y légicos: componentes del hardware:

dispositivos de entrada y salida, soportes de almacenamiento. Software libre, liberado y

propietario. Software de base y de aplicacion. Lenguajes de programacion.

Arquitectura de la informacién. Caracteristicas técnicas y evolucién de la World Wide
\e\ﬂeb. Componentes de un sitio web. Disefio de interaccién. Usabilidad. Accesibilidad.
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Estandares web. Procesos de disefio y desarrollo web. Edicién digital. Web semantica.
Web social. Lenguajes de marcado y marcado de datos.

16- Practica Profesionalizante 1T

Se desarrollarn propuestas formativas vinculadas con las siguientes actividades
profesionales:

e Gestionar el drea de trabajo desde la logica de la planificacién estratégica
participativa.

e Participar en la planificacién, administracién, difusién y evaluacion de programas y
proyectos teniendo en cuenta los recursos econdmicos, humanos, fisicos/materiales
y simbolicos.

¢ Gestionar los recursos de informacién por medio de politicas y procedimientos
técnicos adecuados a las caracteristicas de las diferentes unidades de informacion.

e Gestionar la preservacién, conservacidn, acceso y difusién de la memoria
documental, institucional y de la comunidad definiendo y observando politicas y
metodologias.

e Asumir, desde el compromiso ético, su rol social y politico, a nivel personal e
institucional ligado al fortalecimiento democrético de la sociedad.

Se desarrollara un taller de “Animacién a la Lectura” con el objetivo de acercar al

estudiante a la lectura de diferentes fuentes de informacion y formarse como un lector
auténomo y critico.

TERCER ANO

17-  Derechos Humanos, Etica y Ciudadania
Los Derechos Humanos. Conceptualizacion. Derecho Natural y Derecho Positivo. La
persona y sus derechos. Declaraciones argentinas de derechos. La constitucion nacional y
los tratados internacionales incorporados. Declaraciones. Derechos y garantfas. Deberes y
cargas publicas.
Derechos Humanos de lera, 2da y 3era Generacién. Los derechos humanos y el derecho
positivo argentino. La legislacion internacional. Convenciones internacionales mas
importantes.
Derechos humanos y proceso histérico. El gobierno: definicién y formas historicas. Los
regimenes politicos modernos. Poder social, poder politico y dominacion. Tensiones entre
representacién y participacién: el problema de la delegacién de poder. La construccion de
hegemonia entre el conflicto y el consenso. Accidn colectiva y politica. El conflicto social
y los nuevos movimientos sociales en Argentina y Latinoamérica. Historia de los derechos
humanos en América Latina.

sformaciones del Estado Moderno. Rol del Estado.
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Los crimenes en la humanidad en el mundo moderno. Los derechos humanos en el mundo
actual. Fundamento ético.

Ciudadania: Los estados de excepcion: gobiernos autoritarios. Pertenencia, identidad y
lucha por el reconocimiento. Autonomia, libertad y participacién, tensiones en una
sociedad democratica. Derechos civiles, derechos sociales, derechos culturales.
Redefiniciéon de las modalidades de accién estatal y nuevos modos de participacion
ciudadana. El rol de las organizaciones de la sociedad civil y el tercer sector.

Ltica y moralidad: conceptualizacién y marco tedérico. La problemaética ética
contemporanea: éticas vigentes y morales emergentes. Etica aplicada al ejercicio
profesional. La propiedad intelectual y el acceso libre a la informacién y al conocimiento.
El bibliotecario como profesional de la informacién. Etica, valores y principios
fundacionales del profesional bibliotecario.

18- Medios de Comunicacion

Medios masivos de comunicacién, discursos y representaciones sociales.

Desarrollo de los medios de comunicacion, tipos y caracteristicas. La cultura de masas y el
impacto de los medios masivos de comunicacion en la redefinicién del espacio pablico:
disputas ideologicas y produccion de consenso. Cultura de la imagen y tensiones con la
cultura textual. Los medios de comunicacion como productores de informacién. Andlisis y
valoracién del material informativo proveniente de medios de comunicacion gréaficos y
audiovisuales.

Tecnologias de la informacion y la comunicacién. La incidencia de las tecnologias en la
cultura y la comunicacién: enfoque historico. El impacto de Internet y los distintos tipos de
redes. El desarrollo multimedia, el lenguaje audiovisual y el disefio.

Modos de comunicacién. Distintas modalidades de comunicacién segin sus ambitos y
fines. Planificacién de dispositivos de comunicacion. Lenguajes y formas de comunicacién
en diferentes soportes y registros. Bilingliismo y multilingliismo. Estrategias de
comunicacién para la  participacion  social. Medios de comunicacion ¥
transnacionalizacién. Opinién pablica, teorias, formacién de la opinién publica. La
censura, la autocensura, la informacién y la desinformaciéon. Manipulacion de la
COomunicacion.

19-  Informacién, Ciudadania y Politica

Ciudadanfa, informacion y politica. Informacién y ejercicio de la ciudadania en 1a sociedad
mediatizada. Libertad de expresién, acceso a la informacién puiblica, derecho a la
informacion, derecho a la privacidad. La participacién ciudadana en los medios publicos,
privados y alternativos. Politicas de informacion y debates de la agenda publica.

Economia politica de la informacién. E! conocimiento como fuerza productiva de la
civilizacion industrial. Privatizacién y mercantilizacidn del conocimiento y la informacion
bajo el control de grupos econémicos monopélicos. Dilema mercado/Estado. El
redescubrimiento de los Creative Commons19.Las posibilidades de las redes y la

experiencia de Internet. Economia, democracia e informacién. De la uniformacion
entrépica a la diversidad cultural.
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Identificacién del concepto globalizacion que determina el debate politico € intelectual en
la teoria de la comunicacién. Economia Politica de la comunicacién como linea de
pensamiento emancipador. Sociedad Global y movimientos sociales emergentes, la
investigacion dentro de las redes sociales. La economia y comunicacién, como politica
integral, coherente y duradera. Comunicacién para la libertad.

Legislacién, normativa y acuerdos. Marco legal y normativo del campo de la informacién
en el nivel internacional, nacional, jurisdiccional y local. Concepciones politicas y
culturales subyacentes. Analisis y discusion de la normativa vigente. Habeas data, derecho
de acceso a la informacidn. Sistema nacional de informacién. Procedimientos de
elaboracién normativa. Normativa para el funcionamiento para los distintos tipos de
bibliotecas. Marco legal y normativa del campo del ejercicio laboral en los niveles
internacional, regional, provincial y local.

20-  Introduccién a la Museologia

Definicién de museologia y museos. Breve historia del origen de los museos en el contexto
internacional, latinoamericano y nacional. La evolucion del concepto de museo y de su rol
como institucién al servicio de la sociedad. La organizacién funcional de un museo.
Planificacién estratégica de museos; la gestién de colecciones; registro y documentacion;
cuidado y conservacién de las colecciones; comunicacion e interpretacién del patrimonio;
educacién patrimonial. La bibliotecologia y su relacién con la museologia desde la
tematica de los servicios, de los documentos, de los usuarios.

21-  Bibliotecologia I

Desatrollo profesional continuo. Marco legal y normativa del campo del ejercicio laboral
en los niveles internacional, regional, provincial y local. Estatutos profesionales.
Preservacion. Principios para la preservacién y conservacién. Normas internacionales y
nacionales. Conservacién preventiva e interventiva. Los soportes de la informacion y sus
formas de preservacién. Técnicas de reproduccién y sistemas de almacenamiento. Proyecto
institucional de preservacién. Proceso de cambios de soporte. Preservacion vy
disponibilidad de acceso para la comunidad. Concepto de patrimonio cultural. Tipologias.
Preservacién de los recursos tangibles e intangibles. Restauracién. Preservacion digital,
normas y estandares.

22-  Gestién y Administracién de las Unidades de Informacién II

El bibliotecario como administrador de recursos. Gestién de tecnologia. Gestion de los
fondos: desarrollo de la coleccién. Procesamiento, organizacién y almacenamiento de los
recursos. Uso de estadisticas para la gestion. Bibliometria.

Redes de informacién. Organizacién y desarrollo de sistemas y servicios de informacion.
Concepto, clases, caracteristicas. Redes y trabajo en red. Cooperacion e intercambio.

23-  Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién LI
Automatizacién de bibliotecas. Sistemas integrados de gestién de bibliotecas. Sistemas de
gestién de informacién. Tipos. Tipologia y estructura de informacién. Disefio y manejo de
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bases de datos. Recuperacién de la informacién. Recuperacion de la informacién visual.
Tecnologias de reproduccién y almacenamiento de informacion. Documentacion
audiovisual. Catdlogos, biblioteca digital. Repositorios. Acceso e insercion de la biblioteca
en la web. Impacto de las tecnologias de la informacion en la biblioteca

24-  Recursos y Servicios de Informacion

Fuentes de informacién. Tipologia bédsica. Fuentes primarias, secundarias, terciarias.
Seleccién y evaluacién de las fuentes de informacién. Usos y caracteristicas de las fuentes
de informacidn. Estrategias de acceso.

Desarrollo de colecciones. Politicas. Seleccion, adquisicidon y descarte. Evaluacién de la
coleccién: estdndares, indicadores y criterios.

Servicios y productos de informacién. Referencia. Fundamentos tedricos, conceptos
basicos, desarrollo histérico y tendencias actuales.

Clasificacion de servicios. Tipos de servicios. Desarrollo de productos y servicios de
informacién. Servicio de referencia. El proceso de bisqueda y recuperacion de
informacidn.

Cooperacién bibliotecaria. Difusién de recursos de informacién material ¢ inmaterial
atendiendo a las necesidades especiales de los usuarios. Elaboracién y evaluacién de
proyectos de referencia. Formaciéon profesional, desarrollo y educacién continua del
bibliotecario de referencia.

Estudio y formacién de lectores y usuarios. Formacién de usuarios y lectores en funcion el
desarrollo humano, institucional y de la comunidad. Promocién de la lectura y asistencia a
la investigacion. Alfabetizacién informacional y formacién de usuarios contemplando las
necesidades especiales

25-  Practica Profesionalizante I1I
Se desarrollardn propuestas formativas vinculadas con las siguientes actividades
profesionales:

e Participar en el campo de la bibliotecologia en el desarrollo de politicas de
informacion que promuevan condiciones de integracién social.

e Gestionar el 4rea de trabajo desde la l6gica de la planificacién estratégica
participativa.

¢ Participar en la planificacién, administracién, difusion y evaluacién de programas y
proyectos teniendo en cuenta los recursos econdémicos, humanos, fisicos/materiales
v simbélicos.

¢ Gestionar los recursos de informacién por medio de politicas y procedimientos
técnicos adecuados a las caracteristicas de las diferentes unidades de informacion.

e Gestionar la preservacién, conservacién, acceso y difusién de la memoria
documental, institucional v de la comunidad definiendo y observando politicas y
metodologias.

* Gestionar los recursos del 4rea de trabajo con el fin de posibilitar el acceso a la
informacién, al documento, al conocimiento y a la recreacién por parte de la
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comunidad y la integracién en redes cooperativas con proyeccién local, nacional,
regional e internacional desde la perspectiva del desarrollo local.

» Desarrollar bienes y servicios publicos para los lectores a través de modalidades de
gestion gue tengan en cuenta sus necesidades y diversidad y que promuevan su
participacién.

e Desarrollar e integrar redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y otras
unidades de informacién, como asi también, archivos, museos y ofras
organizaciones sociales con el fin de fomentar el trabajo cooperativo para satisfacer
las necesidades de informacién de la comunidad y proteger sus bienes culturales.

e Promover y desarrollar practicas culturales, sociales y educativas comprometidas
con la integraci6n social y la construccidn de ciudadania.

s Asumir, desde el compromiso ético, su rol social y politico, a nivel personal e
institucional ligado al fortalecimiento democrético de la sociedad.

Campo de la Practica Profesionalizante.

El espacio de la practica profesionalizante se incorpora desde el comienzo de la carrera
mediante aplicaciones concretas incluidas en cada espacio curricular, trabajos practicos en
el aula y en la biblioteca de la institucion, pasantias en diversas bibliotecas u ofras unidades
de informacidn, talleres con diverso grado de profundidad y extension que aumenta afio a
afio.

La practica profesionalizante se concreta, por ejemplo, mediante acciones bibliotecoldgicas
que deben tener contenido, destinatario y sentido propios. Algunas de las lineas de
aplicacién de lo aprendido podrian ser: estudios, evaluaciones y andlisis de casos,
productos, servicios; desarrollo de criterios para evaluar la calidad y pertinencia de
diversas fuentes de informacién; busqueda de informacién general y especializada
utilizando recursos informaticos; uso de software y sus diferentes moddulos; uso de ofros
recursos tecnoldgicos; atencion a lectores; preparacion de materiales para el préstamo;
aplicacién de normas catalograficas, clasificacién, indizacién; disefio y presentacion de
proyectos; practica en formacion de lectores; planificacién y desarrollo en red con otras
instituciones, de actividades sociales, educativas o culturales; estudios de usuarios.
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Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Correlatividades

Tecnicatura Superior en Bibliotecologia

Expte. Grabado N° (1717449).-

Espacios Curriculares

Unidades Curriculares

Correlativas
PRIMER ANO-
1-Problematicas Socioculturales Contemporédneas. -
2-Historia de la Cultura -
3-Sociologia de las Organizaciones -
4-Comunicacién Social y Semiologia -
5-Bibliotecologia I -
6-Procesos Técnicos y Organizacién de la Informacion -
7-Organizacién del conocimiento y la informacién -
8-Practica Profesionalizante 1 -
SEGUNDO ANO
9-Procesos Econémicos y Mundo del trabajo I
10-Literatura y Corrientes Literarias 2
11-Metodologia de la Investigacion 4-5
12-Educacién y Procesos Educativos 1-3
13-Introduccién a la Archivologia 1-4-5
14-Gestién y Administracion de Unidades de Informacidn I 5-6
15-Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion [ 6-7
16-Practica Profesionalizante 11 5-6-7-8
TERCER ANO
17-Derechos Humanos, Etica y Ciudadania. 9-1
18-Medios de Comunicacién 4-15
19-Informacion, Ciudadania y Polftica 5-9
20-Introduccidn a la Museologia 5-13
21-Bibliotecologia I S
22-Gestion y Administracién de Unidades de Informacion 11 5-6-7-14
23-Tecnologia de la Informaci6n y la Comunicacion I 15
24-Recursos y Servicios de Informacién 5-6-14

25-Practica Profesionalizante II1

10-11-13-14-15-16
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