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CONSE.JO GENERAL OE EDUCACION paraNA: [ 5 MAY 2017

VISTO:
I.a Resolucion 4082 CGE de fecha 27 de octubre de 2015
CONSIDERANDO:

Que la normativa referenciada aprueba el Documento Marco Orientador “Hacia la
Institucionalizacion de la funcidn de [nvestigacion Educativa™. elaborado por la Direccion
de Educacion Superior del Organismo:

Que dicho documento. mcorporado como Anexo de la Resolucion N® 4082/15
CGE. se divide en 2 partes, solicitando la precitada Direccion actuahzar la Segunda Parte
del mismo:

Que es intencion de la actual gestion introducir moditficaciones al encuadre
general de la Convocatoria Provincial para la presentacion de proyvectos de investigacion;

Que ¢s politica jurisdiccional. en consonancia con lo establecido por el INFD,
arientar los provectos que se generen hacia el relevamiento, estudio ycomprension de las
problematicas pedagogicas v didacticas de las practicas docentes de los Institutos
Superiores;

(Que en el mismo sentido. se pretende garantizar una Convocatoria para
presentacion de Provectos de Investigacién mas amplia, que incluva a todos los docentes
de los Institutos Superiores de la Provineia;

(Que la Direccion de Lducacion Superior. entiende que sc deben contemplar las
necesidades, realidades v tiempos, tanto de las instituciones como de los docentes, al
momento de establecer el cronograma de presentacion de proyectos;

Que las tematicas a investigar deben sostener una estrecha relacion con las
realidades v necesidades de los Institutos Superiores, en concordancia con las prerrogativas
de la Politica Educativa Provincial:

Que a partir de la implementacidén efectiva de la Linea Politica Provincial de
Investigacion, se pretende que los recursos estatales que hace afios se destinan para dicha
funcidn sean efectivamente utilizados para la formacion de los docentes y el desarrollo de
fa mvestigacion educativa:

Que en concordancia con lo anteriormente planteado. aquellos docentes que no
cuenten con formacion en investigacion educativa tendran la posibilidad de capacitarse
mediante las instancias formativas gue se lleven adelante oportunamente;
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Que los Equipos de Investigacion que aprueben sus proyectos deberdn ser
acompaiados v formados con las herramientas tedrico-metodoldgicas necesarias para el
desarrollo del trabajo:

Que se debe velar por ¢l buen desemperio vy cumplimiento de las tareas v
requerimicntos, como condiciones indispensables para la produccidén de conocimiento
sustantivo en el proceso investigativo:

Que para garantizar la transparencia v ¢l ptblico conocimiento, la Direccién de
Bducacion Superior debera dar a conocer el listado de Provectos de Investigacion
aprobados ciy cada Convocatoria;

Que se mantendra el cupe de horas catedra afectadas a tal lin por Articule 3° de la
Resolucion N° 4082715 C.G.E.. las que serdn adnunistradas por la Direccidn de Fducacion
Superior, atento a las particularidades de los Fquipos de Investigacion:

Que la Direccion de Educacion Superior. elabord el informe de competencia:

(Jue el Departamento Presupuesto, dependiente de la Direccidn de Finanzas.
informa la imputacién correspondiente:

Que en virtud de autorizacion brindada por Vocalia del Organismo. Sccretaria
General interesa el dictado de la presente norma legal;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DFE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las modificaciones introducidas a la “Segunda Parte” del
Documento Marco Orientador “Hacia la Institucionalizacion de la funcion de Investigacion
Educativa™ aprobado por Resolucidén N° 4082 CGE de fecha 27 de octubre de 2013. las que
se encuentran plasmadas en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 2°.- Incluir en la Convocatoria Provincial para presentacion de Proyectos de
Investigacion a todos los Institutos Superiores de Formacidon Docente v Técnicos de
Gestion Estatal v Privada de la Provincia.-
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ARTICULO 3°.- Determinar que Ja Diveccion de Educacion Superior establecera lineas
prioritarias de investigacion para cada Convocatoria Provincial v comunicaré el periodo de

prescntacion de provectos.-

ARTICULO 4°- Determinar que aguellos docentes que poscan horas activas en
investigacion, deberan utilizarlas exclusivamente para dicha funcién.-

ARTICULOQ 5°.- Establecer que Ia Direccion de Fducacion Superior tendra la potestad de
comunicar ¢l Jistado de proyectos aprobados en cada Convocatoria v la fecha de inicio de
gjecucion de los mismos.-

ARTICULO 6".- Fstablecer que permaneceran destinadas las QUINIENTAS (500) horas
catedra asignadas a tal In, por Resolucion N 4082715 C.G.E, las que seran distribuidas
por Disposicion de la Direccian de Educaciéon Superior, a los docentes integrantes de fos
quipos de Investigacidn que resulten seleccionados en cada Convocatoria.-

ARTICULO 7°- Imputar ¢l gasto a: DA20L0 - C.2 - 110 - 8101 - ENT.201 - PG.18 -
SP.OO - PY.00 - ACOF-OB.O0 - F3-FU46 - FE1E - SF.O0E - LT <PR.2 - PALT/2/3/5 -
SPAT0G4/1020 - PTO.9Y - LG99 -

ARTICEIO 8°- Determinar que los docentes con Provectos de Investigacion
scieccionados podran solicitar hcencia por mavor feratquia funcional a los fines de
desarrollar las actividades de investigacion. cn ¢l marco de lo establecido en el Régimen
Unificado de Licencias e Inasistencias. Decreto N° 5923/00 M.G.J.E. (Articulo 16, Inciso
uT) vosus moditicatorias..-

ARTICULO 9°.- La Direccion de Educacidn Superior establecerd y comunicara cada afio,
las estrategias de acompafiamiento y formacion a los Equipos de Investigacion
conformados.-

ARTICULO 10°.- Otorgar el reconocimiento de 0,60 puntos a los docentes que integran
los Equipos de Investigacidn, de acuerdo al Articulo 54. Inciso B) del Reglamento de
Concursos. aprobado por Resolucion N 1000/13 C.G.E..-

ARTICULO 11°- Establecer que ante situaciones no contempladas en la presente
normativa sera la Direccién de Educacion Superior quien estara facultada para efectuar la
evaluacidn de ns circunstancias ¥ tomar las decisiones pertinentes.-
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ARTICULOQ 4°.- Registrar. comunicar. publicar ¢n el Boletin Oficial y remitir copia a:
Presidencia. Vocalia. Secretaria General. durado de Concursos, Tribunal de Calificaciones
Disciplina, Direcciones de Educacion Superior v de Gestion Privada. Direccion de
nformatica v Sistemas, Coordinacion Informatica de Conecursos v Evaluacion de Titulos,
partamentos: Auditoria Interna. Centro de Documentacion ¢ Informacion Educativa.
D 1arlcnncnlo fegalizacion, Homotogacion. Competencia Docente e Incumbencias
Profesionales de Tiwlos v Fquivalencias de Estudios, Direcciones Departamentales de
Escuetas, Establecimientos Educativos v remitir las actuaciones a la Direccion de
Educacion Superior a sus efectos.-
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ANEXO:

SEGUNDA PARTE

HACIA EL FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION DE INVESTIGACION
EDUCATIVA EN EL SISTEMA FORMADOR PROVINCIAL.

JPor qué investigar en los Institutos Superiores de nuestra provincia?

[.os docentes v futuros docentes se enfrentan al desafio de responder a la amplia demanda
ccducativa acthial las complejidades sociales, culturales, econdmicas. politicas, impactan de

diversos modos en la realidad de fas instituciones educativas v todos sus actores.

Se constdera tundamental que los docentes cuenten con herramientas que les permitan
conocer en profundidad fas condiciones de su dmbito de desarrolle profesional, para poder
identificar aquellas situaciones que obstaculizan o potencian ¢l proceso de ensenanza v
aprendizaje ¥ promover la toma de decisiones adecuadas v, por ende. efectivas. Y para este
conocimientd es fundamental invesrigar  la realidad cotidiana de las instituciones
cducativas. (...) Enrendemos que el mismo docente debe convertirse en transformador de
supropia practica. a partiv de wun proceso de investigacion de la misma. Pero o la vez
dejundo en claro gque el docenie no debe resignar su papel de “maestro ™, para convertirse

en “investigador” (Dubalde. 1999:27).

Para comenzar un proceso investigativo es necesario tener inquietudes, hacerse preguntas.
saber sorprenderse voasombrarse ante hechos v osituaciones que pasan desapercibidos,
poder, como dice Elena Achilli (2005) descotidianizar la realidad. La mirada critica v la
reflexion sistemdtica son actitudes necesartas en el proceso de investigacion y o se
retroalimentan con la incorporacion de los elementos tedricos vy metodolégicos que
proporciona la investigacion educativa. En este sentido. se ptensa la tarea docente como
un trabajo centrado en el conocimicnto, pero no sélo en términos de (ransmision del

mismo, sino ademads, en su produccion. vinculada a las problematicas pedagogicas —

entendidas en sentido amplio- de los Institutos Superiores.

LA
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1. Convoeatoria Provincial para presentacién de Proyectos de Investigacion.

1.1, La Direccion de Educacion Superior realizara convocatortas anuales para la
presentacion de Provectos de Tnvestigacion. Esta convocaloria estara destinada a todos los
[nstitutos Superiores de Formacion Docente v Téenicos de Gestion Estatal y Privada de la
Provincia. En dichas convocalorias, se definiran lineas prioritarias de investigacidn, las
cuales se difundiran mediante Disposicion de la Direccion de Educaciéon Superior. Las
Convocatorias se realizaran en cada afio académico en la fecha que la Direccion de
Fducacion Superior establerca v la ejecucion de los Provectos tendra un plazo de un afio.
con posihilidad de prérroga de seis meses. Durante el periodo de prorroga no se abonardn
fos haberes para esta tarea. Todos los docentes que participen en provectos de
imvestigacion aprobados obtendran una remuneracion en horas catedra, segun el rol que
cocupen denwro del Equipoe de Investigacion (Anexo 1 del presente doc‘umento) v. luego de
aprobado el mforme final de su trabajo. se los reconocerd con 0.60 puntos de acuerdo al

Articulo N° 34 Inciso B de 1a Resolucidn 1000/13 CGE.

1.2, Se propicia la formacion de  equipos provinciales, institucionales ¢
mterinstitucionales que avancen en la investigacion de las practicas docentes v del estudio
de situaciones del campo de la ensefianza en un didlogo permanente que permita la
reconstruccion de los procesos de ensefiar y aprender.

1.3, Se prevé un sistema que permita la participacion efectiva de todos los institutos
de la Provincia. A tal fin se definen tres circuitos posibles para participar en la
Convoceatoria Provincial.

a) Podran presentar provectos docentes de Institutos Superiores que cuentan con
horas de investigacidon en disponibilidad en sus plantas funcionales. A tal fin se
constituiran  cquipos  conformados por docentes y estudiantes pertenecientes a la
institucion. en el marco de lo establecido en la Resolucion N° 2842/12 CGE, ¢l presente

documento ¥ ias regulaciones que se definan en el futuro.
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by A partir de la implementacion cfectiva de la linea politica provincial de
fnvestgacion, aguelios docentes que posean horas activas en imvestigacion. deberan
presentar Provectos en la Convocatoria. Dichas horas no podran, bajo ningtn conceprto. a
otras funciones o tarcas. ni aun bajo cardcter de excepeionalidad, Tn el caso de aquellos
docentes que Uenen horas de investigacion, cuve numero no alcanza a la cantidad aqui
propuesta. se les complementars con el numero de horas catedra necesarias para completar
Ja cantidad cstipulada en ¢l Anexo I del presente documento. en funcidn del rol que
veupa en ¢l Equipo de [nvestigacion,  (Quienes no tengan flormaci(‘rn en investigacion,
tendran el plazo de un aflo para cursar v aprobar el Curso Noveles [nvestigadores.
Herramientas para la elaboracion de un provecio, dictado por la Direccion de Educacion
Superior, o formacion equivalente, luego de lo cual deberan presentarse en-ia Convocatoria

siguiente,

En el caso de no concretar ninguna de las dos opciones propuestas anteriormente, dichas
horas cdtedra volveran automaéticamente a la planta tuncional de la Direccion de Educacion

Superior.

¢y Podran presentar provectos de mvestigacidon equipos de docentes de aquellos
Institutos Superiores que no cuenten con horas destinadas a csta funcién. La Direccién de
Educacidn Superior destina un cupo y asignard a los docentes de los equipos un numero de

horas catedra a efectos del desarrollo de dichos provectos por el plazo de un afio.

1.4 Entodos los casos descriptos con anterioridad, podran incorporar a docentes v/o
profesionales de otras imstituciones con las que tengan vinculacién, previa firma de
acuerdos inter institucionales. A los participantes de instituciones con las que se realicen
acuerdos. la Direccién de Educacion Superior les entregara un certificado de participacion

en el provecto.
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1.5 Respecto a la cantidad de integrantes del Equipo de Investigacion: cada equipo
debera contar con un minimo de tres  (3) docentes v un maximo de seis (6). uno de los
cutales serd Coordinador. es decir. responsable de la organizacion v ejecucion del Provecto.
Como maximo. cada equipo pedrd contar con la participacion de tres (3) estudiantes.

1.0 La entrega de los Proyectos de Investigacidn se efectuard por una doble via en
simultaneo: una version digital enviada por correo electronico a la Direccion de Educacion
Superior ¥y una  version  impresa  entregada  en  la Departamental de  Escuelas

correspondiente, para ser enviada luego a la Direccion de Educacion Superior.

1.7 Cada Provecto se presentara con 2] Acta de aprobacion del Consejo Directivo
(Anexo 1 del presente documento). la cual mmplica ¢! compromiso a brindar ias

condiciones gue permitan el desarrollo de los provectos de investigacion,

2. Evaluacidn de los proyectos de Investigacion.

2.1 La Direccion de Educacion Superior conformard un equipo ad hoc, que estara
imtegrado por el Referente de Investigacion del Equipo Técnico Pedagogico ¥ un

especialista del campo de la investigacion.

2.2 Este equipo ad hoc participara en dos instancias: en un primer momento. en la
seleceidn v evaluacion de los provectos que se levardan adelante en el marco de la
Convocateria Provincial v, en un segunde momento, en la correccion de los informes

tinales de investigacidn presentados una vez cumplido el plazo estipulado.

2.3 Ei plazo de seleccidn de los provectos presentados serd de quince (15) dias
habiles a partir del ingreso de los mismos a la Direccidon de Educacidén Superior. Este
proceso continuara con la emisién de un dictamen, el cual podra ser: Favorable, favorable
sujeto a reformulacién o desfavorable. Ln todos los casos, el dictamen debera explicitar
y fundamentar cada una de las apreciaciones realizadas por los profesionales que

conforman el equipo ad hoc. Los provectos que deban ser reformulados. contaran con el



n65

RESOLUCION N

_ C.GL.
Expedicnte Grabado N (1743035}.-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

plazo de treinta (30} dias corridos para realizar las moditicaciones pertinentes. I'l equipo ad
hoc contard con quince (13) dias habiles para efectuar la correccion de las mismas y el
correspondiente  dictamen final. Sin excepcion. para comenzar la jnvestigacion los

provectos deberdn contar con su dictamen tavorable.

2.4 La Direccion de Educacion Superior comunicara ¢l listado de provectos que

cuenten con dictamen favorable v fijara la fecha de micio de ejecucion de los mismos.

3. Acompaiiamiento, seguimiento y finalizacién de las investigaciones:

3.1 La Direccion de Educacion Supertor establecera oportunamente las estrategias
de acompaiiamiento v formacion tedrico metodolagica a tos Equipos que desarrotlen sus
rabajos de investigacion en el marco de la Convocatoria Provincial.

3.2 Fa Direccion de Fducacion Superior Hevara adelante el control de avances de
las investigaciones que se desarrollen y estipulard los requisitos v plazos a cumplir por los
Equipos. El no cumplimiento de fos mismos umplicara la intervencion de la Direccidn de

Fducacion Supertor. que tomara las decisiones pertinentes. previa evaluacidn del caso.

3.3 Cada Equipo de Investigacion deberd presentar el informe final de su trabajo en

los plazos estipulados.

3.4 Los integrantes docentes del Equipo de Investigacién que havan aprobado el
informe final de su trabajo de investigacion serdn reconocidos con 0,60 puntos de acuerdo

al Articulo N¥ 54 Inciso B de la Resolucion 1000/13 CGE.

3.5 Cuando se destinaren fondos para la compra de bienes muebles v gastos
corrtentes para ¢l desarrolio de la investigacion, la documentacidn que obra como
comprobante se deberd entregar como anexo del informe final de investigacion v luego de
finalizado el wabajo los materiales adquiridos quedaran a disposicion de la Direccidén de

~ducacion Superior.
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4. Discusion y divulgacion de los Proyvectos de Investigacion.

4.1 Considerando el beneficio tundamenizal de la tarca investigativa, ¢s decir, la
soctalizacion de Tos conocimicntos v los hallazgos obtenidos a través de ella, se entiende
que ¢l informe de investigacion no solo responde a los requisitos formales de cualquier
convocatoria, sino. principalmente, permite a los actores de un determinado ambito
agenciarse los conocimienios producidos por otros. Por todo esto. la Direccién de
Educacion Superior garantizara la ditusion y socializacion de las investigaciones realizadas
en el marco de la Convocatoria Provincial, por los canales que se consideren pertinentes.
I'sto puede realizarse mediante accioncs tales como: encuentros regionales o provinciales
de socializacion de lo wabajado por los Equipos de Investigacion; publicaciones en medios
escritos:  divulgacion en medios  virtuales, u otras estrategias a Implementarse

OPOFILDAIee.,

4.2 Asimismeo, los Institutos Superiores tienen la responsabilidad de socializar v

ditundir lo trabajado por los Equipos de Investigacion constituidos en la institucion.

10
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ANEXO 1

NORMAS PARA LA ELABORACION, PRESENTACION, DESARROLLO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION,

Compeonentes del diseno de investigacion.
I - Respecto a la Elaboracion v Presentacion del Provecto de Investigacion:

Un Provecto de Investigacion es un documento escrito donde queda plasmado qué
ce o gue se desea investigar v los diferentes elementos v pasos que compondran el trabajo.
Esta fase de planificacion de ja investigacion tendra un cardacter rclativamente flexible,
dado que el proceso investigativo no es un camino rigido, sino gue el encuentro con la
realidad v las decisiones que van tomandose llevan. muchas veces. a repensar lo
previamente estabiecido. Es fundamental que entre los componentes del Provecto haya una
coherencia interna, ¢s decir. una adecuada relacion entre los elementos que conforman el

plan de trabajo que se pretende realizar.

Formato de presentacién: Cada provecto debera tener una extension de, como

- maximo, doce (12) paginas; Interlineado 1,5; letra Times New Roman, 12.

Compoenentes del Provecto de Investigacion:

! = Institucionses responsable/’s: Podran proponer Provectos de Investigacion los Institutos
Superiores de la Provincia, atendiendo a dar respuesta a problemadticas que preocupan en

los niveles para los cuales forman, como asi también a aquellas vinculadas al propio nivel.

Podran hacer propuestas de trabajo en red con otras instituciones.
2 — Tirulo tentativo del Provecio.

2 Area remdtica; Se detimira claramente Ia tematica de la investigacidn, teniendo en
cucnta que fa misma debe encuadrarse en alguna de las lineas prioritarias definidas

aportunamente por la Direccion de Educacidn Superior.

11
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4 Problvina de investigacion. Tl plantcamiento det problema consiste en definir qué sc va
A investigar. es el recorte del campo tematico que se indagard. Es ¢l inicio de toda
indagacion, es lo que desencadena ¢l quehacer cientifico. Es al mismo tiempo su norte y su
cwia. Fs lo gue se quiere averiguar. explicar o resolver. v es desde donde se organiza todo

o procese de generacion de conocimiento cientifico (Sanchez Puentes, 2000).

bR (_.)b/éri\'nxfs generalres v objetivos especificos. Los objetivos expresan especificamente
lo que se quiere conocer v el nivel de conocimiento gue se quiere alcanzar. Son los que
establecen los limites de lo que se quiere estudiar (Sautt, 2005). Es importante enunciar los
objetivos de la imvestigacion de forma precisa. diferenciaﬁdo los gencrales de los
especificos, siendo cstos ultimos aquellos que se derivan logicamente de los primeros v
cuvo cumplimiento concurre (o ¢s incluso instrumental) al logro de ellos (Marradi, 2007).
s decir. la formulacion de los objetivos generales v especiticos debe guafdar coherencia.
v los sceundos deben implicar un mayvor nivel de focalizacion. Es necesario tener en cuenta
que los obletivos de la investigacion deben mantener coherencia interna entre el problema
de la investigacién, las concepciones tedricas que orientan el proceso, la metodologia de
trabajo v el disefio en general, |

6 - Justificacion de la investigacion. La justificacion respondce a las siguientes preguntas:
cpor qué investigar acerca de la tematica?; ,qué aportes sustantivos se espera lograr?: ;se
producira un conocimiento innovador?; ;la investigacion propuesta contribuye a la

transtormacién ¢ innovacion en ef campo que se detine?, etc.

T - Marco redrico. Consiste en explicitar el recorrido conceptual del trabajo. es decir,

desarrollar aquellas categorias que seran fundamentales, explicitar desde qué marcos o

paradigmas se piensan las problemadticas de investigacion que se definen.

N — Estado de la cuestion o Estado del Arte. Consiste en la sintesis de la revision de los
estudios (fundamentaimente empiricos) que. al momento de elaborar el trabajo de
investigacion, se han llevado a cabo en relacion con el tema o temas de investigacion en

los que se inscribe el propio problema a investigar.
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’.f' Vierco Metodologico. Bl diseno del Proyvecto de Investigacion  incluye el plan

metodologico del trabajo v las téenicas de recoleceion de Ja imformacion. Es importante
que el mismo guarde coherencia con el problema, ¢l Marco Tedrico ¥ los Objetivos
generales v especiticos de la mvestigacion.

[ - Cronograma de irabaje. T cronograma puede ser mensual o semanal. 1 mismo debe
ajustarse al ptan de wabajo v a los tiempos estipulados previamente en ia Convocatoria
Provincial.

12 — Bibliografia 1.a bibliogratia deberd citarse de acuerdo a la edicion en vigencia de las

aormas AN

11 — Respecto al desarrollo del Proyecto de Investigacion.
La Direccion de Educacidén Superior, en cada cdicion de la Convocatoria Provincial.
establecera las estrategias de acompaiiamiento, seguimiento y formacion de los Equipos de

Investigacion que se conforman.

iil- Respecto a la evaluacion final del provecto de investigacion,

FI Equipo de Investigadores deberd presentar informe final del trabajo de
investigacion fuego de cumplido el plazo de un ano desde el inicio del mismo. a fin de ser
evaluado. En caso de que el equipo no haya podido cumphir con el plazo previste, se le

otorgard, previo pedido a la Direccion de Educacion Superior, una prorroga de seis meses

para la finalizacion del trabajo.
[.a Comision ad hoc debera emitir dictamen final en el plazo de treinta (30) dias habiles,
desde la fecha de entrega del informe final.

Por tratarse de una comunicacion cientifica, el informe final debera atender a los

liguicnles requisitos, a modo de orientaciones para la elaboracion de) escrito:

-
Lo
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[
N

2)

Caratula que incluya:

Datos de la stitucion v ode los autores (nombre completo, DNI

electronico. teléfono),
Tituio tenrarivo del irabajo.
Deiios de fu Convocaroriu Provincial.
Cucrpo del informe que incluya:
Resumen (hasta 250 palabras).
Palabras clave (entre S v 7),
tniroduccion (hasta 3 paginasique inciuyva:
o Presemtacion de la investigacion.
o Justificacion de su importancia.
o Planreamiento del probleme
o Preguntas de la investigacion.
o Objetivos
Lstado del Arie(hasta 8 paginas)
Marco Teorico(hasta 8 paginas).
Merodologia (hasta 5 paginas).
Andlisis y resultados(hasta 70 paginas).
Conclusiones (2 a 4 pagimas).
Referencias bibliogrdficas.

Anexos (de ser necesario).

Extensién aproximada del trabajo: 160 paginas.

GG

correo
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ANENO H:

MODELQ DE NOTA DE AVAL DEL INSTITUTO SUPERIOR PARA LA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION:

[-sta nota de aval deberéa dirigirse a la Direccion de Educacion Superior adjunta al Provecto
de Investigacion,

Por la presemte.  esta Insritucion  avala el Proyecto  de  Investigacion  ftitulado:

Miembros del Equino de Investigacion:

Coordinador/a:

Nombre completo: DNI

Daocentes Investigadores/as:

Nombre completo: DNI
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Estudiantes investigadores/as:

Nombre completo: DNI

Se deja constancia que este Provecro de Invesiigacion ha sido aprobado por Consejo
Directivo, segtin consta en Acta de fecha ... ... ... manifestuando el compromiso institucional
en lo gue respecia a los siguientes puntos.

I Reconocer y aceptar el Provecto. con plena conformidad de las actividades propuesias
ci el misnio.

23 Arbirear los medios posibles al interior de la institucion para dar cumplimiento a los

objetivos. las actividades, el cronograma de rrabajo v la difusion de los resultados del
mahajo, como asi tamhién recursos ¢ insumos disponibles tales como mobiliario. servicios,

equipamienio tecnologico, espacio fisico. servicio de biblioteca, entre otros.
Hacia el final del acta, debe incluirse:

- Lugary fecha:

- Firma v Aclaracion de integrantes del Consejo Directivo.

- Sello de la Institucion participante y del «de {a Recrorra o responsable:

16
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ANEXO HI

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS
DE INVESTIGACION:

1. Requisitos que deberdn reunir los docentes coordinadores del provecto de

nvestigacion.

©1 Doacentes de tos Institutos Superiores con antigliedad en Educacion Superior no

mener a seis £6) anos al momento de la presentacion del proyvecto.

1.2 Docentes con situacién de revista titdar {T) o suplente en cargo vacante (SCV).

2. Serdn funciones del coordinador:

2.1 Cumphlir con la carga horaria asignada para tal funcidén -doce (12) horas

catedra-.
2.2 Ovganizar un espacio de trabajo con la totalidad del equipo.

2.3 Generar un ambito de trabajo en equipo a tin de promover el intercambio v la

discusion permanente acerca del proceso de construccion del conocimiento.
2.4 Distribuir v asignar tunciones entre los integrantes del equipo.
2.5 Promover el cumplimiente de los tempos estipulados en el cronograma de
trabajo.
2.6 Cumplir con los aspectos formales del trabajo de investigacion.

2.7 Colaborar en la difusion de la produecion de conocimiento del proyecto.

17
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3. Férminos de referencia que deberdan reuniv los docentes investigadores.

3.0 Docentes de los Institutos Superiores con antigliedad en Educacion Superior no

menor a tres (3) anos al momento de la presentacidn del provecto.

3.2 Docenltes con situacion de revista titular (1) o suplente en cargo vacante (SCV).

o suplente en término fijo (STF) por terminalidad de carrera.

4. Seran funciones de los docentes investigadores.

4.1 Cumplir con la carga horaria asignada para tal funcion -siete (7) horas céatedra-.

4,2 Desarrollar las tareas v funciones previstas on cl marco del proyecto hasta la
tinalizacion del mismo.

4.3 Participar del espacio de trabajo del equipo investigador. atendiendo a la

prodiceion colaborativa de conecimiento.

5. Términos de referencia que deberan reunir los estudiantes.

5.1 Estudiantes pertenecientes al  Instituto  Superior sede del Proyecto de
[nvestigacién,

5.2 De¢be atenderse la continuidad en el Equipo de Investigacion en cl periodo

previsto para el desarrollo del provecto.

6. Seran funciones de los estudiantes investigadores.

6.1 Cumplir con las tareas asignadas ¢n ¢l marco del proyecto hasta la finalizacion

del mismoao.

6.2 Participar del espacio de tabajo del equipo investigador. atendiendo a la

produccidn colaborativa de conocimiento.,

I8
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ANEXO TV:

TERMINOS DE REFERENCIA PARA 1.A CONFORMACION DE LA COMISION
AD HOC:

LH cquipe ad bhoc participara en dos instancias: en un primer momento, en ia
seleceidn v evaluacion de los provectos que se llevardn adelante en el marco de la
Convocatoria Provineial v. en an segundo monicnto. cn la correceidn de los informes
tinales de investigacion presentados una ver cumphdo el plazo estipulado. Estard integrada
por ¢l Referente del Area de Investigacion del Equipo Técnico-Pedagogico de la Direccion

de Fducacion Superior v un especialista del campo de la investigacion.
2. Serdn funciones de ta comision ad hoc.

2.1 Una vez recibidos los Proyectos de Investigacion, evaluar los aspectos formales
v de contenido de los mismos, Emitir dictamen con la valoracidn del provecto
de investigacion a fin de que los equipos responsables puedan revisar los
MIsmos, en caso de ser necesario. Contaran con quince (15) dias hdbiles para
Hlevar adelante fa correcciom y emitiv dictanen final.

2.2 Evaluar los informes finales v emitir dictamen de cada uno de ellos. Contaran
conoun plazo de cvarenta v ocinco (45) dias corrides, En caso dc existir
dictdmenes que soliciten modificaciones, el equipo ad hoc contard con veinte

(20) dias corridos para a correccion de fas mismas.
Dictamen de la comision ad hoc.

FATORABLE:

Observaciones:

19
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FAVORABILE CON RECOMENDACIONES:
Observaciones:

NO FAVORABLE:

Observaciones:




RESOLUCION N 1! i‘is ; C.G.E.

Fxpedieme Grabado N° (174363 5).

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Achitli. E. (2003). Investigar en antropologia social. Los desafios de (ransmitiv un
oficio.Rosario: Laborde Libros Editor.

Duhalde. M. A, (1990 La investigacion en la escuela. Un desafio para la formacion
docente, Buenos Aires. Noveduc.

Marradi, A: Archenti. N vy Piovani, I (2007}, Merodologia de las Ciencias Sociales.

Buenos Atres. Emecé.

sSanchey Pucites, RO (201D, Enseiiar a investigar. Una didactica nueva de la investigacion
en ciencius sociales v hunanas. Méxaco. [ISUL.
Sautu. R. (2003). La construccion del Marco Tedrico en la Investigacion Social. Buenos

Atres. CLACSO.



