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DISPOSICION N Ib.Es.

PARANA, 2] ABR 2016

VISTO
La Resolucion N° 4789/15 CGE, y la Disposicion 001/16 D.E.S.; v
CONSIDERANDO:
Que los articulos 35° y 36° del Capitulo II, de la Resolucion N°4789/15 C.G.E. definen al

Coordinador de Carreras y le establece responsabilidades y funciones;

Que asimismo por Articulos 37° y 38° de la misma normativa, se define la Coordinacion de

Pricticas Profesionalizantes;

Que la Direccion de Educacion Superior ha recibido numerosas consultas en relacion con
el procedimiento para el acceso a las funciones de Coordinador de Carreras y Coordinador de Practicas
Profesionalizantes;

Que en consulta con Jurado de Concursos de Nivel Superior, se considera la necesidad de
detallar los criterios de acceso a las funciones antes mencionadas;

Que en razon de ello, resulta necesario excluir del Articulo 2° de la Disposicion N°0001/16
D.E.S. dictada el 21 de marzo del corriente ano, “detallando las bases para su presentacion en el marco
de la Resolucion N° 2300/12 C.G.E....”

Por ello;
LA DIRECTORA DE EDUCACION SUPERIOR
DISPONE:

ARTICULO 1°%: Derogar del Articulo 2° de la Disposicion N°0001/16 D.E.S. de fecha 21 de marzo de

2016, el parrafo “detallando las bases para su presentacion en ¢l marco de la Resolucion N° 2300/12

C.G.E..."-

ARTICULO 2°: Aprobar los criterios y procedimientos para acceder a la Coordinacion de Carreras y

Coordinacién de Pricticas Profesionalizantes, que se detallan en Anexo I de la presente normativa.

ARTICULO 3°: Aprobar la Planilla de Evaluacion de Aspirantes, figurada en el Anexo II.-
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ANEXO I

[a Rectoria del establecimiento convocara a concurso “Por presentacién de proyecto y carpeta
de antecedentes”, siendo este el inico mecanismo de acceso a las funciones de Coordinador de
Carreras y Coordinador de Practicas Profesionalizantes dependientes de esta Direccion de
Educacion Superior. La institucion elaborard y dara a conocer los requerimientos institucionales
para la presentacion del proyecto, definiendo las especificaciones conceptuales y metodoldgicas
que orienten a los concursantes en la elaboracion de la propuesta. Dichos requerimientos
deberin publicarse junto con la convocatoria a concurso.

El llamado a concurso incluird las funciones y la carga horaria que el Coordinador de Carreras o
el Coordinador de Pricticas Profesionalizantes deberan cumplir.

El Consejo Evaluador Institucional realizara la evaluacion de la carpeta de antecedentes, dejando
registro en la planilla que como Anexo II forma parte de la presente.

El Consejo Directivo realizara la evaluacion del Proyecto en funcion de los criterios previamente
establecidos y dados a conocer durante la convocatoria a concurso, dejando registro en la plamilla
antes citada.

La designacion se realizara con caracter STF. Ante incumplimiento reiterado de las funciones de
Coordinador de Carreras y Coordinador de Practicas Profesionalizantes, el Consejo Directivo
debera informar al Rector, y por su mtermedio, a esta Direccion para que tome mtervencion.
Las designaciones deberan encuadrarse dentro del Régimen de Incompatibilidad vigente.

Los Coordinadores de Carreras que desempeiian sus funciones en Extensiones Aulicas seran los
encargados de garantizar su funcionamiento, debiendo consensuar la orgamizacion de los
horarios y funciones con los demas coordinadores, si los hubiera, de tal manera que se cubra la
mayor parte del horario de funcionamiento de la extensiéon. Los acuerdos organizatvos deberin
ser aprobados por el Consejo Directivo Institucional y exhibidos en lugar visible de la Institucion
sede y de la Extension Aulica.

La carga horaria del Coordinador de Practicas Profesionalizantes, establecida en el diseno curricular de
cada carrera, se cumplird segun cronograma de trabajo presentado y aprobado por Consejo Directivo. Sus
horarios deberdn ser aprobados por el Consejo Directivo Institucional exhibirse en lugar visible de la

Institucion sede y de la extension dulica. Dicho cronograma podrd ser modificado con presentacion de

una nueva propuesta que quedard a consideracion del Consejo Directivo.
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ANEXOII

Planilla de Evaluacién de aspirantes a Coordinacién de Carreras o Coordinacién de Pricticas
Profesionalizantes

JoStaADICCIIMICTIIO oottt eeee et e e s steseesaneesersnesserssesen sasnsessassesessenns

Departamento......cecceeierceeninsnre s ssrsesisssesssessasssnesssssssssssssessssnns

750 O

Apellidoy | DNI Funcién a | Evaluacion Evaluacién | Defensa Nota | Notificacion

Nombre la cual se | de del del Final | del agente
postula. Antecedentes | Proyecto | Proyecto

Lugar y fecha:

¢

Firma de Consejeros Evaluadores y Consejeros Directivos.

Firma y sello de Rector Sello Institucional



