DISPOSICION N° ™

PARANA, 2.1 MAR 2016

Visto:

La Resolucibn N° 1000/14 CGE con fecha 31 de marzo de 2014; la
Resolucion N° 1352/14 CGE con fecha 23 de abril de 2014 y la Resolucion N°
4710/14 CGE con fecha 28 de noviembre de 2014.

Considerando:

La necesidad de regular y organizar pedagdgicamente la situacién del
personal docente, con horas en disponibilidad debido a la reubicacién por

implementacion de nuevas estructuras curriculares;

Que en concordancia con las definiciones politicas pedagogicas del Consejo
General de Educacion, la Direccién de Educacion Superior propone la formacion y
el ejercicio en la tarea investigativa, como uno de los pilares de las politicas

formativas de la gestion;

Que es prioridad optimizar la reubicacién del personal docente, respetando
sus deberes y derechos, y garantizando su desempefio en las funciones que se

requieran;

Que la Resolucién N° 1000/14 CGE, Anexo 1 “Normas para la reubicacion
de docentes de los profesorados de Educacién Secundaria en Fisica, Lengua y
Literatura, Biologia, Quimica, Matematica, Historia, Geografia y Profesorado de
Inglés”, Punto 10, y la Resolucion N° 1352/14 CGE, Anexo 1 “Normas para la
reubicacion de docentes de la Tecnicatura Superior en Andlisis y Desarrolio de
software y Tecnicatura Superior en Produccion y Tecnologié de los alimentos”,
Punto 10 dicen: “El Consejo Directivo asignara a funcion'es y/o Proyectos
Institucionales a aquellos docentes que no hayan podido hacerlo total o
parcialmente en la nueva estructura curricular, situacion que sera evaluada en el

inicio de cada afio académico”
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Que la Resolucion 4710/14 CGE, Anexo 1 “Normas para la reubicacion de
docentes”, Punto 1 establece que “todos los docentes cuya situacién de revista
sea titular (T), Suplente Cargo Vacante (SCV) o Suplente Término Fijo por
terminalidad de carrera (STF), serén reubicados en la lotalidad de horas cétedras
que posean, en tanto hayan accedido a las mismas por Concurso de

Antecedentes de acuerdo a normativa vigente”. :

Que la mencionada Resolucién, Anexo 1, punto 9 establece que “El Consegjo
Directivo asignar& a Funciones y/o Proyectos Institucionales a aquellos docentes
con horas pendientes de reubicacion, es decir aquellos que transitoriamente, no
hayan podido efectivizar la reubicacién total o parcial en Ial nueva estructura

curricular: situacién que seré evaluada en el inicio de cada afio académico”
Por ello:
La Directora de Educacion Superior dispone:

Articulo 1°: Solicitar a Rectores/as y Consejos Directivos de las instituciones
que en un periodo de 15 dias habiles a partir de la presente é!eve a la Direccion
de Educacion Superior, el listado del personal docente qde se encuentra
cumpliendo funciones en “Proyectos Institucionales™ por horas de reubicacion, o
bien que tenga horas pendientes de reubicacion en el presente ciclo lectivo que

pretendan ser ubicadas en proyectos institucionales.

Articulo 2°: Que los docentes que no puedan optar por reubicar en espacios
curriculares, quedando con horas pendientes, reubicaran paulatinamente en
Proyectos de formacion y de investigacion, u otras lineas que proponga la
Direccién de Educacion Superior en el marco del “Programa para la regulacion y
orientacion pedagégica de las horas catedras en disponibilidad por reubicacién de
horas, cambios de disefos o carreras. 2016-2020".

Articulo 3°: Comunicar y archivar.
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