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1. INTRODUCCION

El Programa Nacional de Formacion Permanente se inscribe en un proceso histérico que
reconoce las transformaciones educativas alcanzadas como parte de la construccion de un
proyecto educativo nacional que ha asumido la ampliacién de derechos como nucleo rector de

las politicas publicas, a partir de la recuperacion de la centralidad del Estado.

Para profundizar este proyecto el Consejo Federal de Educacién dispuso involucrar al universo
total de los docentes del pais en instancias de formaciébn con caracteristicas Unicas y
estrategias combinadas (Resolucion CFE N° 201/13). La propuesta es enlazar la jerarquizacion
de la formacion docente y la calidad de los aprendizajes, articulando procesos de formacion con
mecanismos de evaluacion y fortalecimiento de la unidad escuela; como ambito privilegiado de

desempenio laboral y a la vez espacio de participacion, intercambio y pertenencia.

La formacién es un aspecto constitutivo del trabajo docente, en tanto derecho y obligacion
laboral. Es un desafio que involucra la integralidad del sistema educativo nacional y promueve
la construccidon de los consensos necesarios sobre sus prioridades con los gobiernos

educativos de las jurisdicciones y el trabajo asociativo con otras organizaciones.

El Programa Nacional de Formacién Permanente se constituye en una estrategia fundamental
para el fortalecimiento de la formacion ética, politica y pedagdgica del colectivo docente, desde

una concepcion de justicia, igualdad y ciudadania democratica.

Por estos motivos, el Ministerio de Educacion de la Nacién, a través del Instituto Nacional de
Formacion Docente, convoca a los Institutos Superiores de Formacion Docente a participar en
el desarrollo del Componente Il, de acuerdo a los contenidos dispuestos por la Resolucién CFE
201/13.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION PERMANENTE
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El Ministerio de Educacion, en acuerdo con el Consejo Federal de Educacién tiene la iniciativa
politica de poner en marcha un programa, en el que se explicita el compromiso del Estado y el
valor ineludible de la tarea docente en la construccion del Sistema Educativo Nacional con
identidad federal y perspectiva latinoamericana.

El Programa valora la integralidad del sistema formador y la necesidad de fortalecer la
formacion inicial, instancia clave de la formacion profesional y, por ello, de establecer
significativas relaciones con ésta. Sin embargo, la formacién de los docentes se desarrolla a lo
largo de toda la vida profesional, reconociendo momentos en su trayectoria que requieren de
estrategias especificas para brindar saberes actualizados y desarrollar entornos formativos que
promuevan el compromiso y la responsabilidad social con la mejora, la expansion y la calidad
de la educacion. A su vez, asume a la evaluacién como parte de un proceso de formacién y una

tarea de gran valor politico.

Se define como una accién universal de aplicacion gradual destinada a docentes de todos los
niveles de la educacion obligatoria y la educacion superior y a todas las instituciones educativas
de gestion estatal y privada. En el mismo se abordaran integralmente la formacién individual y
colectiva de los docentes analizando, sistematizando y comunicando sus practicas; en
escenarios colaborativos y sostenidos de manera tal que se interpele el quehacer diario de los
docentes y las escuelas. Por tal motivo se han definido dos componentes de trabajo a ser
desarrollados de manera complementaria. El primero de ellos es institucional y se encuentra
centrado en la unidad escuela. El segundo hace foco en las prioridades formativas, conforme a
una serie de variables. A continuacion se ofrece una breve caracterizacion de ambos

componentes:
a) Componente I: centrado en instituciones educativas

Compuesto por ciclos de formacion institucional que tendra como propdsitos trabajar la
responsabilidad ético—politico del colectivo docente como agente del Estado y de sus
politicas publicas, el abordaje educacional de la nifiez/infancia y adolescencia desde un

enfoque de derecho, y el andlisis pedagodgico y organizacional de los problemas de
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ensefianza y los aprendizajes de cada nivel, en concordancia con los desafios planteados
en la Resolucion CFE 188/12.

b) Componente Il: por destinatarios especificos

Destinado a docentes en ejercicio, recién iniciados o con diferentes grados de antigliedad,
de escala nacional, por nivel, area/disciplina y puestos de trabajo y/o nuevos roles, sobre

tematicas priorizadas federal y jurisdiccionalmente.

En lo que respecta a los lineamientos de esta convocatoria, el componente sobre el
que se pretende trabajar estas bases, es el segundo. En este sentido, para las acciones
previstas en el mismo se convoca a los siguientes actores: organizaciones gremiales,

Universidades nacionales, Institutos Superiores, Organismos Cientificos, a Ministerios.

2. CONVOCATORIA

El Ministerio de Educacién requiere que las jurisdicciones presenten propuestas de
formacién docente de sus Institutos Superiores enmarcadas en el segundo de los

componentes mencionados en el item anterior.

Este componente propone dar continuidad a las lineas de accién que funcionan actualmente en
cada uno de los ambitos descriptos, incrementando considerablemente su alcance con el fin de
poder dar cumplimiento a las necesidades de formacién docente planteadas en la
Resolucion CFE 201/13.

Entre las condiciones de este componente se encuentran:

e el trabajo en red de profesores e instituciones;

e emprender acciones formativas sostenidas en el tiempo;
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e propiciar la participacion de colegas de la misma institucion educativa, afio o disciplina;

o hacer foco tanto en los temas de ensefianza, como en el modo de ensefar y la

integracién de estrategias que impliquen el trabajo colectivo de disefio e implementacién

de propuestas pedagdgicas.

¢ incluir distintos dispositivos de formacion, en funcion de los objetivos perseguidos, tales

como ciclos, tramos, conferencias, seminarios, entre otros.

3.1. Ejes de la convocatoria

Se propone a las autoridades educativas, asi como al resto de los actores convocados al hacer

llegar sus propuestas, considerar el “Esquema general de contenidos por nivel” (Res. CFE

201/13), como ejes de la convocatoria:

NIVEL EJES TEMATICOS

Alfabetizacion inicial

El cuerpo y el juego en el nivel inicial

Indagacion del ambiente natural, social y
tecnolégico

Ensefanza de las ciencias y la matematica

INICIAL Ensefanza de los lenguajes artisticos (MUsica,
plastica, expresion corporal, teatro).

Articulacién con el nivel primario
Cuidado y atencién de la primera infancia

Inclusion de la poblacion infantil con
discapacidad

Plan de Formacién para Equipos técnicos y
directivos

Alfabetizacion inicial

Lectura y escritura

Ensefianza de las Ciencias Sociales

PRIMARIA Ensefianza de las Ciencias Naturales y

Matematica
Utilizacién de las TIC en la ensefianza y
aprendizaje

DESTINATARIOS

Docentes de salas de 4 y 5 afios.
Docentes y directivos

Docentes y directivos

Docentes y directivos

Docentes de seccién y especiales
(Musica, plastica, expresion
corporal, teatro)

Docentes y directivos

Docentes y directivos
Docentes y directivos

Equipos técnicos y directivos

Docentes y directivos
Docentes y directivos

Docentes y directivos
Docentes y directivos

Docentes y directivos
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Incorporacién de lenguas extranjeras
Educacién Fisica

Educacién Artistica

Estrategias para poblaciones que utilizan el
espafiol como segunda lengua

Nueva Ciudadania: Educacién y Derechos
Humanos

Plan de Formacion para Directores y
Supervisores.

Actualizacion disciplinar

Ensefianza de lengua vy literatura.

Ensefanza de las ciencias sociales: Historia,
Geografia y otras

Ensefianza de las matematicas
Ensefianza del arte

Ensefianza de la Educacién Fisica y el deporte

Ensefianza de ciencias naturales: Fisica,
Quimica, Biologia, etc.

Fortalecimiento de la formacién orientada.

Nueva Ciudadania: Educacién y Derechos
Humanos.

Acompafiamiento y sostenimiento de las
trayectorias escolares

Ensefianza de la disciplina mediada por TIC

Titulacion pedagodgica para agentes en
ejercicio

Formacion para Directores y Supervisores

Actualizacion disciplinar

Docentes de lenguas extranjeras.
Docentes de Educacion Fisica

Docentes de Educacion Artistica

Docentes EIB.

Docentes y directivos
Equipos técnicos y directivos.

Docentes y directivos
Docentes y directivos
Docentes y directivos

Docentes y directivos
Docentes y directivos

Docentes y directivos
Docentes y directivos
Docentes y directivos
Docentes y directivos
Preceptores

Docentes y directivos

Agentes en ejercicio sin titulo
docente

Equipos técnicos y directivos.

Docentes y directivos

3.2. Bases de la convocatoria

En funcion de lo expuesto, el Ministerio de Educacion y el Consejo Federal de Educacién, a
través del Instituto Nacional de Formacién Docente, en el marco del “Plan Nacional de

Educacion Obligatoria y Formacion Docente” convoca a las jurisdicciones , a través de los
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Referentes Politicos y Coordinadores Pedagogicos, para la presentacion de proyectos de
formacion permanente elaborados por Institutos Superiores de Formacién Docente, para el
Programa Nacional de Formacién Permanente, como resultado de los lineamientos definidos

en la Resolucion del Consejo Federal de Educacién N° 201/13 en agosto del corriente afio.

3.3. Caracteristicas de la convocatoria

Las propuestas de formacion docente deberan presentarse segun el siguiente detalle:

e Podran ser elaboradas desde las Instituciones de Educacién Superior en articulacion
con sus respectivas autoridades jurisdiccionales, con intervencion de los Referentes
Politicos y Coordinadores Pedagodgicos, detallando quienes seran responsables del

desarrollo y ejecucion de la propuesta.

¢ El proyecto debera proponer espacios de formacion docente, tales como: ciclos, tramos,

conferencias, seminarios, postitulos, entre otros, para el ciclo lectivo 2014.
e Deberan adecuarse al perfil docente destinatario del sistema (Inicial, Primario, Secundario).
e Enfocarse en alguno de los ejes identificados para cada uno de los Niveles.

e Es fundamental que los mismos resulten consistentes con los objetivos fijados a través de la
Resolucion 201/13, por lo que deben tener un alto impacto en la posibilidad de lograr

trabajo colaborativo e institucional, como asi también en la practica docente.

e Es importante que incorporen lineas de accién aln no existentes, con anclaje en las
prioridades especificas de cada jurisdiccién, a los fines de contribuir a la identidad

federal del programa.

e La propuesta de formacion estara enmarcada en los criterios de formaciéon permanente
estipulados en la Resolucion CFE 30/07, por lo que las acciones tendran como principal
objetivo ofrecer propuestas formativas a los docentes, para la mejora de los resultados y

experiencias de aprendizaje de los nifios, nifias, jévenes y adultos que transitan por las
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instituciones educativas. Para ello, esta formacién debera dialogar con las practicas docentes
e interpelarlas, es decir, deberd superar los modelos tradicionales de la transmision en
manos de expertos y de los cursos aislados para pasar a formatos capaces de movilizar
practicas en un dmbito donde se conjuguen los aportes de la investigacion educativa, el
conocimiento practico, el analisis, la reflexién y la reformulacion y puesta a prueba

constante de dichas practicas.

3.4. Objetivos

En consonancia con lo expuesto en la resolucién 201/13, los objetivos sobre los que pretende

trabajar la presente convocatoria a las Instituciones de Educacién Superior son los siguientes:
e Dar cumplimiento a las necesidades de formacién docente planteadas en la Resolucién
CFE 201/13

e Promover el desarrollo profesional del colectivo de docentes, en tanto sujetos
responsables de la politica publica educativa para la mejora de la ensefianza y los

aprendizajes.

e Impulsar el trabajo colaborativo de los docentes y las instituciones que se involucren con
estos espacios de formacién, contribuyendo a la reflexién y transformacién de practicas

de ensefianza.
e Propiciar la profundizacién de la formacién disciplinar y didactica de los docentes.

e Promover la produccion y circulacion de conocimiento e innovacién pedagoégica

generada en las escuelas y en otros &mbitos académicos.

e Apoyar la creaciéon de redes de maestros y profesores desde la unidad escolar y la

integracion de nuevos sectores del campo socioeducativo.

4. DISPOSICIONES GENERALES

Las propuestas deberan ser enviadas por las autoridades jurisdiccionales preferentemente en

formato word.doc, a la siguiente direccion electrénica: programanacionalfp@infd.edu.ar


mailto:programanacionalfp@infd.edu.ar
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4.1. Evaluacién de los proyectos

Las ofertas seran evaluadas por una comision integrada por profesionales del Instituto Nacional

de Formacion Docente.
4.2. Presentacién
La presentacion de los proyectos se realizard en dos etapas.

La primera, con fecha limite de presentacion el 15 de Abril de 2014, llamada
“Presentacion Inaugural” (Formulario 1), es una invitaciéon a las Instituciones de nivel
Superior, a través de sus autoridades jurisdiccionales, convocadas en este lanzamiento,
a enviar una planificacion inicial de posibles propuestas de formacién docente. Esta
primera aproximacion, de acuerdo con los parametros que se han definido en las bases
de esta convocatoria, de tener la aprobacién del INFD, habilitara a las jurisdicciones para
la segunda etapa, en tanto resulte consistente con los objetivos que persigue el

Programa Nacional de Formacién Permanente.

Si la evaluacion de esta “Etapa Inaugural” resultara satisfactoria, se le informara a las
autoridades jurisdiccionales que pueden dar inicio a la segunda etapa de trabajo, en
donde deberan realizar una presentacion final de proyectos de formacion elaborada por
el Instituto Superior involucrado. Esta segunda instancia sera identificada como

“Presentacioén Final” (Formulario II).

La convocatoria no es competitiva entre las jurisdicciones ni las instituciones. No
obstante, lo que permitird que las instituciones accedan a la segunda etapa, y desarrollen
la “Presentacion Final”, dependera de la pertinencia de las lineas de accion vislumbradas
en la “Etapa inaugural”. En este punto, seran especialmente valoradas las propuestas
sensibles a la identidad federal de este proyecto; a la pertinencia con las necesidades
jurisdiccionales; a la promocién de las redes interinstitucionales y con impacto en el

trabajo colaborativo, institucional y practico.

4.2.1. Consideraciones generales
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Para la etapa del “Proyecto Inaugural”, las Instituciones de Nivel Superior, a través de

sus autoridades jurisdiccionales, deberan presentar sus planificaciones en conformidad

con el siguiente protocolo:

a)

b)

d)

Presentacién y antecedentes institucionales

Proporcionar los antecedentes que reflejen la experiencia de la Institucion de
Educacion Superior en la tematica de la propuesta de formacion y demuestre que se

trata de una de sus fortalezas.

Nombre de la propuesta de formacion

Se debe sefalar el nombre de la propuesta con su especificidad temética. Este

nombre es el que se dara a conocer a los participantes.

Breve caracterizacion de la propuesta de formacién

Describir brevemente el objetivo general y los contenidos principales de la oferta
presentada. Esta descripcion es la que se dara a conocer en el catalogo de difusion

del Programa.

Datos Institucionales

¢ Institucién responsable de la ejecucién de la formacion.

¢ Autoridad méxima de la Institucion.

¢ Nombre del coordinador académico que estara a cargo.

e Nombre de la persona a la que el Ministerio de Educacion debera dirigir todas las

comunicaciones relacionadas con este proyecto.

Incluir en cada uno de los puntos anteriores: direcciones, teléfonos e e-mail

respectivos.

10
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En la “Presentacion final” la propuesta debe contener los siguientes puntos,

manteniéndose el orden que se indica:

a) Antecedentes tedricos

Estos deben justificar tanto la teméatica de la propuesta, como el enfoque metodoldgico

por el cual estd optando la Institucién.

b) Objetivo general de la formacidn
c) Objetivos especificos

d) Caracteristicas de los destinatarios

Indicar las condiciones, requisitos u otros antecedentes académicos deseables que se

recomiendan para los participantes.

e) Programa de actividades

Se pueden considerar:

e Actividades lectivas. Clases, conferencias, seminarios destinados a
profundizar los fundamentos teéricos de los procesos a observar y observados,
y en el modo como han llegado a transformarse en practicas habituales en el
trabajo educativo. Se deben especificar en los bloques tematicos su duracion,

objetivos y contenido.

Se debe incluir una breve definiciébn de cada unidad, temética o bloque y sus
respectivos médulos de trabajo, explicitandolo a través de un esquema de las

distintas unidades.

Se debe incluir un programa por cada uno de los médulos que se desarrollen,

11
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e Actividades précticas. Las préacticas en talleres o laboratorios, el trabajo de

campo y visitas a centros educativos relacionados con el tema del programa
propuesto, la observacion de clases u otras actividades educativas o grupos de
reflexion entre pares, deben tener un claro correlato con las actividades tedricas

y lectivas.

Actividades culturales.

Tutorias de la elaboracién de proyectos. Estas deben ser consideradas como

una unidad tematica en si misma.

f) Metodologia de trabajo que se adoptara

Se esperan propuestas con formatos y metodologias diversas en un arco que vaya

desde Ciclos de Conferencias hasta posgrados. En todos los casos deben adecuarse

a la necesidad de la jurisdiccién, trabajar con contenidos y evaluar la propuesta.

g) Sistema de evaluacion

Evaluacién Permanente del programa. Sefalar qué tipo de evaluacion
permanente se utilizarA para analizar el desarrollo del programa y realizar

eventuales modificaciones.

Evaluacién de los participantes.

- Evaluacién Diagnéstica. Su finalidad es detectar intereses, capacidades y

conocimientos previos y de acuerdo a éstos, adecuar el programa con el fin de

asegurar el logro de los objetivos propuestos.

Evaluacién Formativa. Se deben prever los mecanismos para analizar el logro
de objetivos parciales por parte de los docentes, de manera tal de conocer el
avance de ellos y determinar el logro parcial de los objetivos del
perfeccionamiento. Esto podra determinar las medidas correctivas, que de ser

pertinentes y posibles, se debieran realizar.

12
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- Evaluacién final. Se debe contemplar una evaluacién de cada docente, que de
cuenta de su asistencia, participacién, rendimiento y calidad de los productos
finales. Para ello el Ministerio de Educacion proporcionara una pauta y los
formularios para esta evaluacion final. No obstante lo anterior, cada Entidad

puede utilizar adicionalmente sus propios criterios y escalas de evaluacion.

h) Localidades donde se pueden realizarse las actividades

Sefalar las localidades donde se pueden realizar las actividades.

i) Numero de docentes destinatarios

Se debera explicitar el numero ideal de participantes de la propuesta en funcién del

tipo de programa disefiado.

j) Fechas de ejecucion

Fecha de inicio y término de la propuesta.

El Ministerio de Educacion se reserva el derecho de cambiar la fecha de inicio y duracion del
perfeccionamiento, por razones de organizacion interna, previa conversacion y acuerdo con las

entidades.

k) Certificacion

Sefalar el nimero de horas que se certificaran al final del curso. Se debe indicar
ademds qué autoridad institucional firmard la certificacion. Esta certificacion debera ser

entregada al docente so6lo si éste aprueba la evaluacion final.

4.3. Evaluacién técnica de las propuestas

Una comision evaluadora compuesta por profesionales del Ministerio de Educacion de la Nacion
y de las Jurisdiccién, analizar4 cada una de las propuestas, a partir de una pauta elaborada

para tales efectos y que considerara los aspectos técnicos y administrativos.

13
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La evaluacion de las propuestas se realizara considerando los siguientes elementos:

Curriculum y capacidad Institucional relacionada con la tematica de la propuesta.

Competencias y capacidades de los profesores que formaran parte de la propuesta.

Coherencia entre los aspectos técnicos de la propuesta y los objetivos del Programa

Nacional de Formacion Permanente.

Planificacion de las actividades.

5. CONTRAPARTE TECNICA

El Ministerio de Educacién supervisard y evaluara el desarrollo y cumplimiento de las
actividades de la propuesta adjudicada a través de un equipo técnico destacado para tales

efectos. A este equipo le correspondera:

e Velar por el estricto cumplimiento de los compromisos contraidos.
e Recibir y aprobar los informes finales de las actividades.

e Autorizar eventuales modificaciones a la propuesta original, siempre que no alteren los
objetivos planteados. Asi, entre otros, podra autorizar reemplazo de miembros del
equipo de trabajo en casos de fuerza mayor, y en general, atender y resolver situaciones

emergentes no consideradas.
El contacto oficial en todas las fases del proceso es:
Instituto Nacional de Formacién Docente (INFD)
Ministerio de Educacion
Lavalle 2540, 3° Piso. Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Tel.: (011) 4959-2318

14
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e-mail: programanacionalfp@infd.edu.ar

6. CRONOGRAMA

Fecha Actividad Descripcién

Invitacién a Instituciones Via correo electrénico se invita a las Instituciones

a participar, enviandose copia de los TdR

Envio de Consultas por parte de las Las Entidades consultan los TdR y realizan las
Entidades consultas a: programanacionalfp@infd.edu.ar
Respuesta a Consultas Se responden, via e-mail, las consultas recibidas.
15/3/14 Envio de propuestas Las propuestas deberan enviarse e-mail sefialado.
Formulario 1
30/3/14 Informacién a las Entidades respecto El Ministerio de Educacién seleccionaré las
al resultado de la evaluacion propuestas, de acuerdo a: calidad y cumplimiento

de las especificaciones de los TdR.

Las Entidades seleccionadas seran informadas

para poder comenzar a trabajar en Formulario 2.

30/4/14  Adecuacion de las propuestas, Las Entidades seleccionadas deberan incorporar
preparacion y envio documentacion: las sugerencias de los evaluadores y enviar la
Formulario 2 documentacion requerida para la elaboracién del

convenio Formulario 2
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